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INTRODUCAO

O projecto educativo aqui proposto foi desenvolvido no ambito da implementag¢ao do
sistema de certificagao de qualidade alinhado com o Quadro Europeu de Referéncia de
Garantia de Qualidade para a Educacao e Ensino Profissional (Quadro EQAVET), agora na
recta final da sua 12 fase de implementacao. Foi também tido em conta a situagao
provocada pela pandemia covid 19 e o seu impacto no desenvolvimento do processo

educativo.

No sentido de assegurar o compromisso que a Escola Profissional de Teatro de Cascais tem
desde sempre em relacdo a qualidade do ensino que ministra, entende ser de enorme
importancia que essa qualidade seja reconhecida e certificada externamente. Deste modo,
pretende a EPTC obter a certificacdo de qualidade, procurando dar cumprimento ao
disposto no Decreto-Lei 92/2014, de 20 de junho, que estabelece que as escolas
profissionais devem implementar sistemas de garantia de qualidade dos processos
formativos e dos resultados obtidos pelos seus alunos, sendo que esses sistemas devem

estar articulados com o Quadro EQAVET (artigo 609).

O projecto educativo 21/22 pretende ser, acima de tudo, um documento interno de
promoc¢ao da melhoria continua dos processos e resultados do ensino ministrado na Escola
Profissional de Teatro de Cascais e tem como finalidade registar as orienta¢des gerais do
processo ensino \aprendizagem, bem como firmar o compromisso da EPTC com a qualidade

da oferta do ensino que proporciona.

Um projecto educativo é sempre uma ferramenta fundamental, para que todos os
intervenientes no processo de educativo possam contribuir e trabalhar para uma constante

melhoria da qualidade da formacao profissional.
A Escola

Em funcionamento desde 1992, a Escola Profissional de Teatro de Cascais, € uma instituicao

de natureza associativa, sem fins lucrativos.

A EPTC tem autonomia financeira, juridica e pedagdgica e a sua sede situa-se em Cascais,

na Rua de Damao, n.2 109, Bairro da Alegria, Amoreira, Alcabideche. Esta Associacao é



ainda a entidade proprietaria da escola com o mesmo nome, ao abrigo do contrato

programa com o Ministério da educacao, celebrado em Agosto de 1992.
Contextualizag¢dao geografica e econdmica

A Escola Profissional de Teatro de Cascais situa-se na zona da Amoreira freguesia de

Alcabideche, concelho de Cascais, estando inserida na Area Metropolitana de Lisboa.

A conjugacao destes elementos confere a este concelho uma dinamica de crescimento e
desenvolvimento que se manifesta na implementacao de empresas do sector tercidrio com

grande peso na area do turismo.

A Escola Profissional de Teatro de Cascais beneficia da sua excelente localizacao geografica
e do crescente aumento populacional do concelho em que se insere, sendo que, procura
continuamente adequar a oferta formativa as necessidades nacionais e ndo apenas locais,
desenvolvendo nos seus alunos competéncias técnicas e transversais que lhes permitam a
integracdao no mercado de trabalho nao sé portugués, com também internacional, e em

varios meios (cinema, teatro, televisao, publicidade).
Objetivos estratégicos da EPTC

No ambito dos fins expressos nos seus Estatutos, a Escola Profissional de Teatro de Cascais
tem como missao o ensino das artes dramaticas e profissdes correlativas. Sdo, desta forma,

objectivos da EPTC que enquadram a actividade lectiva:

e Contribuir para a realizagdao pessoal dos jovens, proporcionando, designadamente, a
preparacao adequada para a vida ativa;

e Proporcionar os mecanismos de aproximag¢ao entre a escola e o mundo do trabalho,
nomeadamente, a planificacao, realizagao e avaliagao de estagios;

e Proporcionar uma formacdo integral e integrada dos jovens, qualificando-os para o
exercicio profissional e para o prosseguimento de estudos;

e Proporcionar acompanhamento ao processo de integracao profissional dos jovens;

e Prestar servicos educativos e culturais a comunidade na base de uma troca e

enriquecimento mutuos;



e Analisar necessidades de formacao locais e regionais e proporcionar as respostas

formativas adequadas.

Estrutura organica da instituicao e cargos associados

Sao associados da Escola Profissional de Teatro de Cascais o Municipio de Cascais e os dois

fundadores da companhia TEC Teatro Experimental de Cascais, Carlos Avilez, Jodo Vasco.
A estrutura organica da EPTC compreende os seguintes 6rgaos:

e Assembleia Geral

Direcgao

Conselho de Gestao Administrativa e Financeira

Conselho Artistico e Pedagdgico

Conselho Fiscal
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O curso de interpretagdo Actor \ Actriz CNQ

A Escola Profissional de Teatro forma profissionais de qualidade na area de Teatro,
habilitados a desempenharem, apds a conclusdao do curso, a profissdao de actor. Assim, o
Curso de Artes do Espectaculo/Interpretacdo tem como principal missdo e formar jovens
atores que venham a ser referéncias no seu campo profissional. Deste modo, sao objetivos

do curso:

1. Desenvolver competéncias e atitudes profissionais e artisticas nos seus alunos de

forma a prepara-los para as suas carreiras.
2. Aplicar a teoria e técnica na pratica profissional.

3. Focar o seu ensino no treino e pratica da criacdo artistica teatral, apesar de muitos
finalistas poderem prosseguir carreiras ou estudos fora dessa area, certos da
importancia na qualidade do relacionamento humano e no desenvolvimento de

capacidades profissionais.

4. Desenvolver nos nossos alunos uma atitude de interesse para a procura do



prosseguimento da sua formacao ao longo da vida.

O Curso de Artes do Espetaculo/Interpretacdo destina-se a todos os alunos interessados

que tenham concluido 0 92 ano e tenham menos de 20 anos.

As inscricdes abrem anualmente em Mar¢o e em junho com um processo de selecdao de
alunos que implica os seguintes elementos de avaliacdo: Testes psicotécnicos, entrevista

com o psicologo, prova de afericao de Portugués, prova de afericao de Inglés e Audicao.

No ambito das modalidades de formagao previstas no Sistema Nacional de Qualificagdes, o
Curso de Artes do Espetaculo/Interpretacdo, encontra-se classificado com o Cédigo 212.

O Curso de Artes do Espetaculo/Interpretacdo funciona em regime presencial, em horario
diurno e a tempo inteiro.

De acordo com os objetivos pedagoégicos dos diferentes conteudos dos moddulos que
compdem o Curso, as metodologias a utilizar serao de carater expositivo, demonstrativo e
ativo através da exposicao conceptual e pratica de saberes, experiéncias e realidades.

No curso de Artes do Espetaculo/Interpretacdo a FCT implica a participagdao dos alunos num
conjunto de atividades profissionais coordenadas e acompanhadas por um responsavel pelo
desenvolvimento da FCT, diretamente ligado a darea profissional, assim como da

monitoriza¢ao do Presidente da Direccao.

As atividades sdao de caracter simulado nos primeiros dois anos do curso e no inicio do
terceiro ano e sao de caracter real, no ambito da preparacao do espetaculo, que culmina

com a Prova de Aptidao Profissional.

As atividades simuladas a cargo de encenadores e actores com reconhecido meérito,
implicam o desenvolvimento, coordenacao e apresentacdo de uma peca de teatro de
acordo com as especificidades de cada etapa. As varias etapas implicam ainda o
desenvolvimento da aplicacdao das capacidades, aptidoes e conhecimentos adquiridos na
pratica e de um crescimento da responsabilidade profissional. S3o trabalhados com os
alunos os aspetos da imagem profissional e da responsabilidade do actor como portador de

uma mensagem.



Considerando o enquadramento da escola, a sua natureza e objetivos. Assim, definem-se
objetivos/metas e respetivas estratégias para alcancar no Ciclo de Formagdo 2021/2022 e
gue estdao alinhados com os indicadores escolhidos de entre os constantes do Quadro

EQAVET e com as orientagdes recebidas da tutela.

Deste modo e para concretizar o objetivo de aumentar a taxa de conclusdo e alcancar as

respetivas metas, definem-se as seguintes estratégias de agao:

Reduzir o abandono escolar e o absentismo

No sentido de reduzir o abandono escolar e o absentismo, serd necessario envolver em
primeira linha os directores de turma (DTs), que tém com os seus alunos uma relacdo de
proximidade e que conseguem detectar o risco de abandono escolar numa fase precoce,
quer pelo contacto assiduo com o aluno, quer pelas informacdes recolhidas assiduamente
junto dos docentes da turma; em segundo lugar, os docentes tém também um papel muito
importante na detec¢dao do risco de abandono escolar e no absentismo, que devem
reportar de imediato ao Director Pedagdgico; em terceiro lugar, destaca-se o papel
fundamental dos encarregados de educagdao no acompanhamento do percurso escolar do
seu educando, colaborando com os DTs na detecao de situagdes de risco de abandono
escolar e do absentismo dos seus educandos; em quarto lugar, os funcionarios
administrativos que tém a seu cargo o envio de emails informativos das faltas dos alunos
aos seus encarregados de educacao, no final de cada més de atividade letiva, e o Gabinete
de Apoio Psicolégico, da responsabilidade da psicélogo da Escola que promove sessdes de
acompanhamento do aluno em risco, tendente a dissuadi-lo do abandono escolar e/ou a

prevenir o absentismo.

Cumprimento das metas de sucesso por disciplina/drea de formacédo propostas no projeto

educativo

Os recursos humanos sdao extremamente importantes para que se consiga atingir as metas

de sucesso propostas, mas também as condi¢cdes fisicas contribuem de forma importante



para tal finalidade. Assim, os docentes de cada disciplina deverao ter o cuidado de adaptar
as planificacdes a cada turma e de dar apoio individualizado aos alunos. Em terceiro lugar,
os orientadores de PAP deverdao acompanhar de perto o desenvolvimento do projeto dos
seus orientandos, motivando-os a evoluir e a melhorar e procedendo ao registo da sua
evolucdo, para permitir a acao atempada em caso do ndao cumprimento dos objetivos
intermédios. Também a Escola deve garantir que existem as condi¢des fisicas necessarias
ao desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem, com especial relevo para a area
técnica (auditdrios, salas de movimento e voz, equipamento e aderecos necessarios a

aprendizagem).

Por fim, para melhorar procedimentos e formas de atuacdo, todos os docentes ou
orientadores de PAP e de Curso deverao fazer uma forma¢ao anual, nomeadamente em

areas transversais como na area das novas metodologias de avaliacao e de ensino.

Intensificar o relacionamento com os encarregados de educacdo

O recurso humano mais importante para atingir as metas propostas no relacionamento
com os encarregados de educagao sao os directores de turma, que devem acompanhar de
perto o percurso dos seus educandos, reportando-lhes todas as questdes que considerem
relevantes para o desenvolvimento equilibrado do aluno. Paralelamente, devem os servigos
administrativos continuar a enviar email mensais aos encarregados de educacdao com a
informacdo da(s) falta(s) dos seus educandos. Deve a Escola desenvolver pelo menos uma
atividade anual de caracter informativo (reunido geral de encarregados de educacdo) e/ou
ludico (apresentacao de trabalhos dos alunos), direcionada para os encarregados de
educacao. Devem ainda continuar a estabelecer-se, sempre que necessario, contactos
telefdnicos e/ou realizar reunides com os encarregados de educacdo, procedendo sempre
ao seu registo em modelo préprio. Finalmente, devem os directores de turma receber,
anualmente, formacao de caracter transversal acerca de temas que contribuam para

melhorar a sua atuacao no desempenho do cargo que ocupam.



Recursos e estratégias

Mecanismos de recuperacdo de

A recuperacao de situacdes de insucesso mantem-se uma prioridade da acdo educativa
desta Escola Profissional. A escolha de alunos com capacidades criativas e artisticas em
detrimento das melhores medias académicas, implica consequentemente que a escola
receba alunos com graves dificuldades a matérias base de Portugués e inglés,
nomeadamente, devendo por isso a escola de Teatro organizar um sistema de apoio aos
alunos, regular e préximo. Deste modo, a escola definiu como fundamental a concertagao
de tutorias regulares, com maior enfase nas férias, que permitem aos alunos recuperar
aspetos fundamentais das disciplinas aqui lecionadas. Estas tutorias tendem a ser semanais
e pretende-se um acompanhamento individual dos alunos com maiores dificuldades. Em
casos especificos estas tutorias sao também acompanhadas pelo psicologo da escola, no
enquadramento de dificuldades cognitivas mais especificas. No caso de aulas
suplementares de apoio, a EPTC disponibiliza recursos documentais e, quer em contexto de
sala de aula, quer em épocas especificamente estipuladas para o efeito, desenvolve

metodologias diversificadas de recuperacao de mddulos em atraso.

Existéncia de mecanismos de orientacdo escolar

A escola tem um psicélogo contratado que participa no processo de selecao e estabelece
mecanismos de orientacdo escolar pré e ao longo da forma¢ao. Num processo de ensino
aprendizagem que trabalha com emoc¢des o acompanhamento profissional na area da
psicologia tem sido fundamental permitindo detetar atempadamente situacdes de risco
potencial e enquadrar e reorientar. A existéncia de um maddulo especifico no ultimo ano
integrando na disciplina de Interpretacdao, a cargo de Patricia Vasconcelos reputada
produtora, incide e trabalha as questdes relacionadas com a Gestdao de Carreira,

fundamental para um sucesso sustentdvel nesta tao exigente profissao.
Banco de livros

Modelo de recuperacao individualizado



PLANO DE CONTINGENCIA

1. Introducao

As Escolas e outros estabelecimentos de ensino assumem um papel muito importante na
prevencao de uma pandemia de gripe, pela possibilidade de contagio e rapida propagacao
da doenca entre os seus alunos e profissionais.

A Escola Profissional de Teatro de Cascais (EPTC) adoptou um conjunto de medidas de
prevencao e contencao desta doenca, que sera articulada com os pais ou encarregados de
educacdo e as Autoridades de Saude locais.

O objectivo do Plano de Contingéncia é manter a actividade da escola, em face dos
possiveis efeitos da pandemia, nomeadamente o absentismo de professores e alunos,
auxiliares da accdo educativa e outros funciondrios e respectivas repercussdes nas
actividades escolares e no ambiente familiar e social de toda a comunidade educativa.
Consiste num conjunto de medidas e acgdes que deverao ser aplicadas oportunamente, de
modo articulado, em cada fase da evolugao da pandemia.

As medidas necessarias, a sua calendarizacdo, bem como as responsabilidades de cada
pessoa dentro da instituicao, devem ser ajustadas aos diferentes cenarios de evolucao da
situacao do Pais, a fim de assegurar que cada um saiba o que fazer em situa¢ao de crise e o
qgue esperar das acgdes desenvolvidas por si e pelos outros.

Apresenta-se, pois, o Plano de Contingéncia considerado adequado neste momento. O

mesmo podera ser revisto e actualizado face a novas informacgdes ou acontecimentos.



Coordenagao

A Coordenacao global do Plano sera assumida pelo Direc¢ao da Escola em articulagdao com

o Centro de Saude de Cascais, Unidade de Saude Publica bem como com os e alunos.

Actividades essenciais e prioritarias

Para a manutencao das actividades consideradas essenciais sera assegurado:
Direcgao: 1 elemento

Servigos Administrativos: 1 elemento

Auxiliares de Ac¢ao Educativa: 1 elemento

Medidas de manutengao da actividade escolar em situagao de crise
Em caso de auséncia pouco significativa de professores, recorrer-se-a a bolsa de
substituicao de docentes e altera¢ao de horarios.
No caso de o absentismo de professores ser elevado:
Recorrer ao ensino a distancia, via plataforma TEAMS,
Assegurar a alimentacdo a jovens carenciados abrangidos pelo programa de refeicoes
escolares.
No caso do eventual encerramento do Estabelecimento de Ensino, fornecer-se-do aos Pais /
Encarregados de Educacao informacOes referentes ao periodo de encerramento e a

medidas de vigilancia a adoptar, por escrito, e através da pagina da Escola.

Medidas de prevengao e controlo da Gripe

Consideram-se pertinentes as seguintes medidas de prevengao:



Informacao e capacitagao

No inicio do ano lectivo serdao fornecidas a comunidade escolar todas as informacgdes
disponiveis pelas entidades competentes de forma a sensibilizar e esclarecer sobre a
doencga.

Poderdao implementar-se ac¢des de esclarecimento e divulgacdao das medidas julgadas

pertinentes numa situacdao de pandemia.

Medidas de higiene do ambiente escolar

- Instalacao de doseadores com solugcdes de limpeza das maos a base de alcool em espacos
estratégicos da Escola.

- Nas casas de banho, serao revistos os dispositivos de toalhas de papel para secagem das
maos e sabonete liquido.

- Os caixotes do lixo das salas de aula serao forrados com sacos de plastico e despejados
com a maior frequéncia possivel

- A limpeza e arejamento de todos os espacos utilizados pela comunidade educativa sera
feita diariamente, como ja é pratica neste estabelecimento de ensino.

- Elaborag¢ao de um documento de monitorizagao da manutencao, limpeza e desinfec¢ao
das instalagdes do Estabelecimento de Ensino.

- Limpeza de macganetas de portas 2 vezes por dia, a efectuar pelo pessoal auxiliar e pessoal
de limpeza.

- O professor serd a pessoa responsavel por deixar as janelas abertas durante os intervalos.
- A limpeza dos pavilhdes destinados a aulas praticas sera realizada diariamente pela firma

de limpeza.

Medidas de isolamento e distanciamento social

1)N3o serdo admitidos neste Estabelecimento de Ensino jovens, adultos ou profissionais
que manifestem febre ou outros sinais de gripe, a fim de evitar o contagio de outras
pessoas. Em caso de duvida a Equipa Operativa contactara a Linha de Saude 24, o Delegado

de Saude e/ou o Centro de Saude.



2) As pessoas eventualmente doentes serdao encaminhadas para o espaco que ird funcionar
como sala de isolamento, durante a permanéncia na escola até serem contactados os
respectivos Pais/Encarregados de Educac¢do e/ou o Centro de Saude.
3) A sala de isolamento sera utilizada apenas para este fim. Sera limpa e arejada
regularmente e apds a sua utilizacao por eventuais pessoas doentes

respeitar as indicacdes de circulacao e de utilizacdo dos espacos comuns

Medidas de comportamento obrigatorias
Desinfetar as maos com frequéncia e manter nos tempos livres o uso de mascara e a

distancia social adequada

nado partilhar objectos ou vestuario. Sempre que vos faltar uma caneta ou precisarem de

uma folha, pecam ao professor.

A saida das salas de aula faz-se por filas e de forma organizada, sempre segundo a
orientacao do docente.Os lugares que ocupam nas salas de aula das disciplinas tedricas sao

fixos.

Para todas as aulas praticas o aluno tem que obrigatoriamente trazer uma muda de roupa
limpa e sapatos, de uso exclusivo desse dia.Tém que ter um colchdo “de yoga” de uso

individual que pode guardar na escola, devidamente identificado.

Sempre que utilizarem um servico comum, como a secretaria, a cafetaria ou as instalacdes

sanitdrias, lembrem-se de esperar pela vossa vez, de acordo com o protocolo de seguranca.

Existem espacos livres designados para os diferentes anos. Utilizem-nos sempre que

possivel. Podem almocar, estudar ou conversar, ao ar livre.

Elaboracao e divulgacao do Plano

Este Plano, desde a fase inicial, foi elaborado de acordo com as directrizes emanadas pela

Direccao Geral da Saude.



O Plano serd divulgado na pdgina da Escola na Internet e explicado aos Pais e Encarregados
de Educacado nas reunides de recepcao realizadas pelos Directores de Turma em Setembro

e em Reunido Geral de Professores e em Reunido Geral de Funcionarios.
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