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QUALIFICACOES

1. Perfil de Saida

Descrigao Geral

Criar e interpretar personagens, com recurso as técnicas de corpo e voz, nas diversas areas do espetaculo, do cinema e da
televiséo.

Atividades Principais

e |nvestigar, aspetos histéricos, sociais, politicos e artisticos relacionados com um/a autor/a, uma corrente artistica, um
texto ou um espetaculo.

e |nvestigar e interpretar personagens em diversos registos na sua relacdo com as outras e a sua integragdo num
determinado contexto.

e Colaborar no processo de analise de textos e/ou de outros materiais e na construgao de um quadro dramaturgico.

e Preparar a interpretacéo da personagem, podendo efetuar pesquisa de terreno, observando ambientes, agbes e o
quotidiano de pessoas que tenham similitudes com a personagem a representar.

e Aquecer e exercitar o corpo e a voz, assim como executar alguns exercicios de concentragédo e/ou relaxamento de forma
a estar preparado para o trabalho de criagéo, composic¢ao e interpretagéo.

e Efetuar a prova de roupas, aderegos e outros elementos pensados para a sua personagem.

e Preparar a atuagao, caracterizando-se, vestindo-se e concentrando-se no papel a representar.
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3. Referencial de Formacao Global
Componente de Formacao Sociocultural
Disciplinas Horas
Portugués (ver programa) 320
Lingua Estrangeira |, Il ou IlI*
Inglés ver programa iniciagéo ver programa continuagéo
Francés  ver programa iniciagéo ver programa continuagéo 220
Espanhol ver programa iniciagéo ver programa continuagéo
Aleméo ver programa iniciagéo ver programa continuagao
Area de Integragéo (ver programa) 220
Tecnologias da Informagéo e Comunicagéo (ver programa) 100
Educagao Fisica (ver programa) 140
Total: 1000

* . . . ’ . . P P . . .
O aluno escolhe uma lingua estrangeira. Se tiver estudado apenas uma ligua estrangeira no ensino basico, iniciara obrigatoriamente uma
segunda lingua no ensino secundario. Nos programas de inicia¢cdo adotam-se os seis primeiros modulos.

Componente de Formacgao Cientifica

Disciplinas Horas
Dramaturgia (ver programa) 100
Historia da Cultura e das Artes (ver programa) 200
Psicologia (ver programay) 200
Total: 500

Total de Pontos de Crédito das Componentes de Formagao Sociocultural e de Formagao Cientifica: 70,00
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Portugues_V01092016.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Ingles_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Ingles_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Frances_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Frances_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Espanhol_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Espanhol_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Alemao_Ini.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Alemao_Cont.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Area_Integracao.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_TIC.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FSC_Educacao_Fisica.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Dramaturgia.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Historia_Cultura_Artes.pdf
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/programascp/CP_FC_Psicologia.pdf

‘a ANCYEP

CATALOGO AGENCIA NACIOMAL
NACIONAL DI PARA A QUALIFICACAO E O
QUALIFICACOES ENSINO PROFISSIONAL, LF.

10482 _ Introdug&o as linguagens e técnicas do/a intérprete 50 4,50
10483 _ Linguagens fisicas e expressao corporal 25 2,25
10484 _ Construgéo de personagem 25 2,25
10485 _ Técnicas de improvisagdo e composigao de cenas 50 4,50
10486 IE  Texto dramatico 50 4,50
10487 _ Texto ndo dramatico 50 4,50
10488 _ Desafios do naturalismo 25 2,25
10489 _ Modelos dramaturgicos — aplicagéo pratica 50 4,50
10490 _ Consciencializagao corporal - nogdes basicas de anatomia 25 2,25
10491 _ Acdes basicas - saltos, voltas, transferéncias de peso e deslocacdes 50 4,50
10492 IEI  ntrodugso as técnicas de movimento corporal 25 2,25
10493 _ Andlise de movimento corporal: expressividade 25 2,25
10494 _ Introdugdo a composicéo coreografica 25 2,25
10495 I  Técnicas avancadas de movimentos corporais 25 2,25
10496 B Ooficina de danca 25 2,25
10497 _ Composigao coreografica 25 2,25
10498 _ Técnicas de corpo - contacto e composicéo 25 2,25
10499 _ Aparelho fonador - consciencializagéo e (re)conhecimento 25 2,25
10500 _ Ligagao corpo-voz 25 2,25
10501 _ Integragéo da voz na interpretagéo 50 4,50
10502 _ Articulagao, diccéo, projegéo e entoagéo 25 2,25
10503 _ Técnicas vocais 25 2,25
10504 _ Técnicas vocais - desenvolvimento 25 2,25
10505 _ Discurso teatral - monoélogo e dialogo 50 4,50
10506 _ Principios basicos do canto 25 2,25
10507 _ Interpretagéo para camara 50 4,50

Total da carga horaria e de pontos de crédito: 875 78,75
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13275
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13276
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13277
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13278
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13279
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13280
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13281
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13282
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13283
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13284
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13285
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13286
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13287
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13288
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13289
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13290
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13291
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13292
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13293
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13294
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13295
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13296
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13297
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13298
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13299
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13300
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10508 PZA  Praticas cénicas contemporaneas 25 2,25
10509 I  Vascara neutra 25 2,25
10510 _ Técnica de clown 25 2,25
10511 _ Aéreos - técnicas de tecido vertical e improvisagdo 25 2,25
10512 IEA  Técnicas de Yoga 25 2,25
10513 _ Técnicas avangadas de Yoga 25 2,25
10514 BEE  Yoga - coreografias 25 2,25
10515 IEZ  ntrodugso a polifonia 25 2,25
10516 IEE  Polifonia - repertorio 25 2,25
10517 _ Repertorio - temas individuais, duetos e coro 25 2,25
10518 IBEA  rerformance 25 2,25
10519 _ Teatro em espagos ndo convencionais 50 4,50
10520 PSS Teato musical 50 4,50
10521 _ Extensé&o, registos e tipologias da voz gravada 25 2,25
10522 _ Voz gravada - aprofundamento da narrativa 25 2,25
10523 _ Tai-Chi Chuan aplicado ao trabalho coreografico 25 2,25
10524 _ Lutas de palco aplicadas ao trabalho coreografico 25 2,25
10525 _ Introdugao a caracterizagdo — técnicas e materiais 25 2,25
7852 _ Perfil e potencial do empreendedor — diagnéstico/ desenvolvimento 25 2,25
7853 _ Ideias e oportunidades de negdcio 50 4,50
7854 _ Plano de negdcio — criagdo de micronegdcios 25 2,25
7855 _ Plano de negdcio — criagdo de pequenos e médios negécios 50 4,50
8598 IES  Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8599 _ Comunicagao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 2,25
8600 _ Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de emprego 25 2,25
9820 B2  Planeamento e gestao do orgamento familiar 25 2,25
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13301
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13302
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13303
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13304
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13305
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13306
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13307
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13308
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13309
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13310
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13311
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13312
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13313
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13314
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13315
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13316
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13317
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/13318
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9116
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9117
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9118
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/9119
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10385
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10386
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/10387
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12454
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12455
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9821 53 Produtos financeiros basicos 50
9822 54 Poupanca — conceitos basicos 25
9823 55 Crédito e endividamento 50
9824 56 Funcionamento do sistema financeiro 25
9825 57 Poupanca e suas aplicagbes 50
10746 58 Seguranga e Saude no Trabalho — situagdes epidémicas/pandémicas 25
10759 59 Teletrabalho 25
Total da carga horaria e de pontos de crédito da Formagao Tecnolégica
Formacao em Contexto de Trabalho Horas

A formagao em contexto de trabalho nos cursos profissionais esta integrada na componente de

formagao tecnoldgica.

A formagdo em contexto de trabalho visa a aquisigdo e desenvolvimento de competéncias 600 a 840

técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificagéo profissional a adquirir e é
objeto de regulamentac&o proépria.

4,50

2,25

4,50

2,25

4,50

2,25

2,25

1100 929

Pontos de
crédito

20,00

10s cddigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de

formagao.
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http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12455
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12456
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12457
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12458
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/12459
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/17491
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/UFCD/Detalhe/17510
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4. Desenvolvimento das Unidades de Formacgao de Curta Duracao (UFCD) -
Formacgao Tecnoldgica

Carga horaria

10482 Introducao as linguagens e técnicas do/a intérprete 50 horas

e Analisar as diferentes componentes e linguagens do/a intérprete.
Objetivo(s) e Aplicar as técnicas de comunicagédo e trabalho em grupo adequadas as necessidades do espetaculo.
e Aplicar técnicas de autoconhecimento e consciencializagao do “eu”.

Conteudos

e |ntérprete
o Caracteristicas e linguagens
e Grupo e Eu no Grupo
o Trabalho de grupo: cumplicidade, sensibilidade no grupo, trabalho de coro, impulso e reagéo de grupo
Nocéo de peso do corpo — trabalho com parceiro
Trabalho de movimentagao - espago, diregdes diferentes e planos diferentes
Criagdo de sequéncias de movimento que explorem a nogdo de espago e ritmo
Improvisacéo vocal e corporal em grupo
onsciéncia do Eu — autoconhecimento — técnicas especificas
Relaxamento, desinibigdo e confianga
Concentracao, expressividade, originalidade e criatividade
Trabalhos basicos - postura, alinhamento, coordenacéo, equilibrio, respiragdo, anatomia basica, dominio fisico
Ritmo e coordenagdo motora
Impulso, capacidade de reagéo, capacidade de ouvir e de observar
Auto-observacgao (e observagéo de outras pessoas) em relagédo aos habitos, vicios, energia, presenga, a¢des do dia-a-dia

.
o oo oo o0 Qo o0 o0 o0

R I = Carga horaria
10483 Linguagens fisicas e expressao corporal 25 horas

e Aplicar técnicas de observagao da realidade e da sua tradugéo para cena através das linguagens fisicas.
Objetivo(s) e Aplicar técnicas de expresséo corporal.
e Aplicar técnicas relacionadas com a mimica, a pantomima e o teatro fisico.

Conteudos

e Observagao do real e tradugdo em cena
o Capacidade de observagao
o Mecanismos de captagéo do que observa e da sua integragéo nas caracteristicas do seu corpo, dotando-o de capacidades
expressivas
o Gramatica corporal refinada - meios e liberdade para tornar pensamentos, ideias e emogées em realidade fisica
o Improvisacéo corporal individual, em dueto ou em grupo, partindo de uma situacédo concreta
e Conceitos e técnicas relacionadas com a Mimica, a Pantomima e o Teatro Fisico
o Situagdes de jogo e de cena utilizando as técnicas desenvolvidas
o Percecgao do seu corpo e das suas potencialidades
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10484 Construcao de personagem Carga horaria

25 horas

e Construir e caracterizar uma personagem num dado contexto, Com recurso ao corpo enguanto instrumento
Objetivo(s) flexivel e expressivo.

e Reconhecer a importancia da autonomia no processo de criagdo/construgéo de uma personagem.

Conteudos

e Construgdo de personagem
o Nogbes de caracterizacdo de personagem
o Personagens complementares numa cena

o Criatividade e imaginacéo dentro de um dado contexto gerando coeréncia
o Realidade ficcionada

o Resposta espontanea a estimulos externos e aos outros colegas
e Texto dramatico

o Texto dramatico e compreenséo das suas caracteristicas

o Construgao e caracterizagdo da personagem — o corpo enquanto instrumento flexivel e expressivo
o Autonomia no processo de criagdo/construgao da personagem

10485 Técnicas de improvisacao e composicao de cenas Carga horaria

50 horas

e Aplicar técnicas de improvisagdo em diferentes estilos de abordagem.

e Reconhecer a importancia da participagdo na composi¢ao de cenas como impulsionadora do desenvolvimento
dos processos criativos.

e |dentificar estruturas de composigao de cenas.
e Utilizar mecanismos de interagdo em cena, - concordancia e oposicao.

Objetivo(s)

Contetdos

e Abordagem a diversas técnicas de improvisagéo
o Varias técnicas de improvisagéo
o Sensibilidade, criatividade e imaginagao
o Resposta a estimulos diversos de acordo com um dado contexto

o Formas de estar em cena — inventadas ou reinventadas, formas de agir sobre a cena ou numa situagéo
e Participagdo na composigao de cenas

o Estruturas de composigao - espago, tempo, corpo e agao
o Mecanismos de interagao em cena: concordancia e oposigao
o Analise do que esta a ocorrer numa improvisagéo e agao sobre ela
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10486

Zq: Carga horaria
Texto dramatico 50 horas

e Reconhecer o propésito de um texto dramatico enquanto veiculo entre autor/a e publico.

- e Analisar e cumprir com as exigéncias do texto dramatico na interpretagéo de uma personagem.
Objetivo(s) P 9 pretac P 9

e Aplicar técnicas de comunicagao e elocugdo do texto dramatico.
e Aplicar técnicas de interpretagéo do texto dramatico.

Contetidos

e Texto dramatico - entendimento e execugao na oralidade

o

o

Obra e autor/a - contexto social, politico e cultural
Comunicagao e elocugdo do texto dramatico - técnicas simples e diretas, procurando o equilibrio das suas vertentes afetiva e

racional

o

o

o

o

Técnicas de interpretagdo que os diferentes textos exigem

Envolvimento criativo com um texto

Propésito de um texto como veiculo entre autor/a e publico

Varios aspetos do exercicio dramatico - o uso da linguagem, a estrutura da narrativa, o desenvolvimento da caracterizagao

e Exploragéo em cena

o

o
o
o

Relacionamento natural com o texto, no tempo e no espago
Valorizagdo da comunicagao simples e direta ao nivel do ritmo
Investigacéo e criagdo de uma personagem

Exigéncias do texto na interpretagcdo de uma personagem

~ qx Carga horaria
10487 Texto nao dramatico 50 horas

e Reconhecer o potencial dramatico do texto ndo dramatico.

Objetivo(s) e Aplicar técnicas de comunicag&o e elocugéo do texto ndo dramatico.

e Aplicar técnicas de interpretagéo do texto ndo dramatico.

Conteudos

e Texto ndo-dramatico

o

Exemplo - discurso poético

- Investigagdo de um(a) poeta no seu contexto social, politico e cultural

- Técnicas de elocugéo do texto ndo-dramatico (poético e codificado) - justa e facil comunicagdo, valorizando as suas vertentes
afetiva e racional

- Possibilidades expressivas do ritmo, da musica e do timing da palavra dita

- Potencial dramatico do verso

- Conceito da “leitura poética”, procurando uma interpretagédo que considere as trés dimensdes espaciais e o tempo, de forma a
romper com a tradicional “sessdo de poesia”

o Exemplo - discurso narrativo

- Diferentes formas de discurso narrativo

- Posicionamento do ator no texto - a histéria ou a histéria da histéria
- Ritmo da narrativa e o ator narrador

- Conceito da narrativa em palco — ultrapassar o texto

o Exemplo - discurso jornalistico

- Analise da multifuncionalidade do jornalismo no contexto social (produgdo e consumo da noticia)
- Discurso em espago publico e o discurso nos média — a leitura e o direto
- Dramatizagdo da noticia - a entoagéo e a avaliagdo do impacto

o Exemplo - discurso epistolar

- Caracterizagdo da epistola

- Informalidade e a formalidade

- Da carta ao oficio

- Literatura epistolar

- Tempo e o modo da escrita particular

- Aquele que escreve e aquele que Ié — o mesmo texto, duas interpretagdes, sem dialogo
- Interpretacéo da intimidade (ou n&o) da escrita epistolar
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. . Carga horaria
Desafios do naturalismo 25 horas

e Caracterizar o conceito de naturalismo na escrita/dramaturgia, estilos de interpretagao, tipo de cenografia e
outros aspetos relacionados com a pratica.

Objetivo(s) ¢ Analisar o desenvolvimento do naturalismo na pratica teatral do séc. XIX, séc. XX e o seu impacto atualmente.
e Reconhecer a relevancia do naturalismo na interpretagéo para cinema e nas praticas contemporaneas.
e Aplicar o método das agdes fisicas como bases estruturantes da composigao da personagem.

10488

Contetidos

e Conceito de naturalismo
o Contexto teatral no desenvolvimento do Naturalismo do séc. XIX
o Referéncia especifica na escrita/dramaturgia, estilos de interpretagao, tipo de cenografia e outros aspetos relacionados com a
pratica
o Relagbes entre o que foi a pratica e o conceito do Naturalismo do séc. XIX e que relevancia e reflexo tem nas praticas de
interpretacdo contemporaneas
o Varios usos dos aspetos do Naturalismo no teatro do séc. XX e da atualidade

o Impacto das técnicas e conceitos de Stanislavsky no estilo de interpretacéo do cinema do séc. XX e que impacto tem no cinema
atual

o Avaliar as limitagdes do Naturalismo no ambito das praticas teatrais atuais
e Praticas fundadas no Sistema de Stanislavsky e no Método de Lee Strasberg e do Actor’s Studio
o Trabalho de improvisagéo que permita uma abordagem livre e criativa do desempenho

o Ferramentas necessarias para o bom uso da imaginagao, da memoéria emotiva e do método das agdes fisicas como bases
estruturantes da composigéo da personagem

o Linha de comportamento da personagem e de super objetivo, como garantes de suporte da coeréncia e verosimilhanca da
personagem naturalista

10489

P . = g Carga horaria
Modelos dramaturgicos - aplicacao pratica 50 horas

Analisar criticamente uma obra de teatro.

Estabelecer a relagdo entre uma hipétese dramaturgica e a sua experimentagcédo em cena.
Aplicar técnicas de improvisagédo segundo a dramaturgia definida e propostas de cena.
Colaborar no processo de construgdo de um quadro dramaturgico.

Objetivo(s)

e o o o

Contetidos

e Estudo da obra e o/a seu/sua autor/a

e Pesquisa alargada relacionada com o texto ou seu/sua autor/a, entendendo a obra em andlise como parte de um universo mais amplo,
complexo com similaridades e contradi¢cdes

e Relagao da obra estudada com obras de outros/as autores/as e de outras areas artisticas

Analise de um texto com elevado grau de profundidade

Participagéo na constru¢cdo de um quadro dramaturgico o mais complexo possivel

Transposigéo para cena e desenvolvimento de autonomia no processo criativo de construgao

o Relagédo entre uma hipotese dramaturgica e a sua experimentagdo em cena através de improvisagdes

o Improvisagéo segundo a dramaturgia definida e analise das propostas de cena

o Discussao e identificacdo dos obstaculos e as solugdes encontradas relacionados com a estética da abordagem
o Capacidade de utilizagdo do patrimonio cultural, afetivo e criativo individual num processo

L]

L]

L]
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QUALIFICAGOES

F A L EOC
ENSINO PROFISSIONAL, P

10490 Consciencializacao corporal - nogoes basicas de anatomia Ca;gahlgt:;ésria

e Reconhecer o corpo na sua complexa relagdo com o movimento.

Objetivo(s) * Reconhecer a importéncia da respiragéo e do relaxamento como elementos indispensaveis para uma qualidade
J organica do movimento.

e Aplicar técnicas de dominio da respiracéo e de controlo do movimento corpora.

Contetidos

e Consciencializagdo corporal — nogdes basicas de anatomia
o Corpo, estrutura 6ssea
o Partes do corpo
o Corpo em movimento
* Importancia da respiracéo e do relaxamento como elementos indispensaveis para uma qualidade orgénica do movimento
o Alinhamento postural, articular, da respiragéo e graus de tonicidade
e Movimento do corpo e as suas capacidades
o Dominio da respiragao e integragdo no movimento
o Desenvolvimento de competéncias expressivas do corpo
o Postura, ondulagdes e expirais

10491 Acoes basicas - saltos, voltas, transferéncias de peso e Carga horaria

50 horas

etivo(s) e Executar agdes basicas de movimentos corporais - saltos, voltas, transferéncias de peso, gestos e deslocagdes.
e Executar movimentos de a¢des basicas com seguranga e expressividade.

deslocacoes

Conteudos

Saltos
Voltas
Gestos
Transferéncias de peso
o Deslocagbes
e Consciéncia do corpo tanto do ponto de vista técnico como criativo
o Consciéncia do corpo e a sua relagdo com o espago
o Criatividade
e Seguranca e expressividade na execugdo de movimentos corporais

e Acgdes basicas - Linguagem fisica através de diferentes técnicas corporais
o
o
o
o
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QUALIFICAGCOES ENSING PROFISSIONAL, | P

~ > P - Carga horaria
10492 Introducao as técnicas de movimento corporal 25 horas

e |dentificar o potencial técnico e criativo do corpo através das diferentes linguagens e técnicas de movimento.
Objetivo(s) ¢ Executar técnicas de movimento corporal através da abordagem as técnicas da danga.
e Executar diferentes tipos de movimentos através de uma leitura da sua fluéncia, peso, espago e tempo.

Conteudos

e Potencial técnico e criativo do corpo
o Diferentes linguagens e técnicas de movimento

¢ Exploragao do movimento
o Abordagem as mais diversas técnicas da danca
o Abordagem, através de uma perspetiva mais ocidental, as técnicas que contaminaram a danga contemporanea
o Consciéncia do movimento: o gesto e a agdo enquanto experiéncia e linguagem do corpo
o Dominio do movimento na sua relagéo espago-tempo

¢ Diferentes qualidades do movimento através de uma leitura da sua fluéncia, peso, espacgo e tempo
o Impulso para o movimento a partir de partes do corpo

Centro do corpo como motor que organiza o corpo como um todo

Movimento livre e controlado

Movimento leve e pesado

Movimento direto e flexivel

Movimento repentino e continuo

Movimento - Ritmo e musicalidade

0O 0O o0 o o o

10493

- - Carga horaria
Analise de movimento corporal: expressividade zg horas

e |dentificar as diferentes componentes de apreciagao estética do movimento através da composicédo

coreografica e gestual.

Obieti e Reconhecer o processo de comunicagao psicofisica através do qual o corpo envia e recebe mensagens.
jetivo(s) e Distinguir os elementos, causas e estratégias que envolvem o corpo em agao.

e Analisar o movimento segundo o gréfico de energia de Rudolf Laban.

e Criar uma partitura de movimentos.

Conteudos

e Formulagao de hipéteses de agdes ou de escritas corporais

o Processo de comunicagdo psicofisico através do qual o corpo envia e recebe mensagens

o Consciéncia do corpo com diferentes qualidades de movimento

o Elementos de andlise do grafico de energia de Rudolf Laban

o Estudo das oito agdes basicas de esforgo e suas implicagdes na fluéncia do movimento

o Diferentes componentes de apreciacéo estética do movimento através da composigéo coreografica e gestual
e Criagdo de uma partitura de movimentos

~ - g Carga horaria
10494 Introducao a composicao coreografica 25 horas

Objetivo(s) e Compor estudos coreograficos tendo como ponto de partida o trabalho de coredgrafos contemporaneos.

e Aplicar as técnicas de criagdo coreografica.

Conteudos

¢ Repertério de referentes coreograficos contemporaneos

o Laboratério pratico com base em referentes coreograficos contemporaneos

o Abordagem de linguagens contemporaneas da danga como ponto de partida para uma analise do fazer e construgao coreogréfica
¢ Repertério como motor para adquisi¢cdo de outras formas de construcéo

o Construgdo de coreografias tendo como premissas o trabalho de outros coredgrafos
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Técnicas avancadas de movimentos corporais Carga horaria
¢ P 25 horas

e Reconhecer e fundamentar perspetivas contemporaneas de execugdo de movimentos corporais.
Reconhecer sistemas e técnicas corporais de comunicagao em danga.

Aplicar sistemas e técnicas avangadas de movimentos corporais de comunicagdo em danga.
Aplicar técnicas de interpretagdo em movimento.

Aplicar técnicas de deslocagao e de colocagao do corpo em movimento.

QUALIFICAGOES

10495

Objetivo(s)

e o o o

Contetidos

e Técnicas avangadas de movimentos corporais - praticas que visam o desenvolvimento performativo
o Perspetivas contemporaneas de execugéo em danga
o Sistemas e técnicas corporais de comunicagdo em danga
e Técnicas de deslocagao e de colocagao do corpo em movimento
o Trabalho de chéo
o Trabalho vertical
o Pequenos saltos e grandes saltos
o Diregdes, voltas e piruetas
o Diferentes formas de deslocagéo

. - Carga horaria
10496 Oficina de danc¢a 25 horas

etivo(s) e Caracterizar um coredgrafo contemporaneo e a sua obra.
e Aplicar técnicas de construgéo e composi¢éo coreografica.

Conteudos

e Confronto com diferentes criadores contemporaneos
o Contacto com diferentes formas de fazer e construir o movimento

o Criagao coreografica com base nos conhecimentos sobre composicéo de forma a potenciar e desenvolvimento der um corpo
criativo
e Metodologias de composigao coreografica de autor
o Sequéncias de movimento a procura de uma linguagem
o Interpretagdo em danga contemporanea

10497 Composicao coreografica Ca;gahlgt:;iria

Objetivo(s) e Aplicar técnicas de composigao coreografica.
] e Aplicar técnicas criativas de resolugdo de enunciados de composigao coreografica.

Conteudos

e Experiéncia de composic¢ao e construgcdo onde as matérias de criagdo poderéo ser das diferentes areas: teatro, danga, canto ou
outras

o Enunciado como forma de desdobramento de temas de composigédo
o Tema e motivo
o Unidade, variedade e desenvolvimento
o Ritmo, dinamicas, proporgdes e equilibrio
o Forma e conteudo
e Construgédo a partir de diversos estimulos - objetos, pintura, musica figurinos
o Desenvolvimento de materiais préprios
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10498 Técnicas de corpo - contacto e composicao Ca;gahlgt:;iria

e Aplicar técnicas de corpo com vista a execugdo de movimentos no seu ambito fisico o mais organico possivel.
Objetivo(s) e Aplicar técnicas de memorizag&o coreografica.

e |dentificar as bases do contacto com o outro.

Conteudos

e Técnicas de corpo

o Nocao fisica do proprio peso, ao longo de exercicios de transi¢cdes do chao para um nivel superior e vice-versa
o Peso dentro (peso do corpo sempre que em contacto com o outro permanece fora do centro/eixo de equilibrio)

o Peso fora (Peso do corpo sempre que em contacto com o outro encontra-se no centro/eixo de equilibrio e neste caso no ponto de
contacto entre os dois corpos

o Transporte entre os corpos: lifts, carregar, puxar, etc.
o Quedas, suspensdes, derreter até ao chao
e Memorizagao coreografica e organicidade de movimentos
o Aplicagdo de conteudos programaticos
o Processo de evolugdo - jungdes coreograficas construidas com organicidade de movimento de passagem pelo chéo.

o Aquisi¢do da nogéo da forca que necessita para exercer determinado movimento, tornando o corpo mais agil
e Contacto com o outro

o Bases

10499 Aparelho fonador - consciencializagao e (re)conhecimento Ca;gsah::;iria

e Reconhecer a importancia da respiragéo, enquanto apoio fisico da voz.
Obieti e Aplicar técnicas de relaxamento e aquecimento fisico da voz.
jetivo(s) e |dentificar os principios basicos do funcionamento da voz.
e |dentificar os niveis da respiragéo e principais técnicas de aquecimento e relaxamento.

Conteudos

e Estudo da respiragdo, enquanto apoio fisico da voz
o Funcionamento do aparelho respiratério

e Técnicas de relaxamento — contributo para uma consciencializagao do corpo e desbloqueio dos processos que resultam numa pratica
saudavel e livre da voz

o Disponibilidade fisica com direta correspondéncia na disponibilidade e liberdade vocal e que, consequentemente abre caminhos
para o alargamento do comportamento da voz
e Principios basicos do funcionamento da voz
e Respiragao: inferior, média, superior e global
o Técnicas de aquecimento fisico
o Técnicas de relaxamento
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QUALIFICAGOES

R ~ Carga horaria
10500 Ligacao corpo-voz 25 horas

e |dentificar os niveis de utilizagdo da respiragéo.
Objetivo(s) e Articular a produgdo de voz, com as posturas fisicas e os movimentos do corpo.
e Aplicar técnicas de libertagcéo e amplificagéo da voz.

Conteudos

e Niveis da respiragéo
o Exploragao e agilizagao da respiragcao
o Exercicios de visualizagao criativa
o Produgéo de som vocalico livre
e Produgéo da voz
o Exercicios que articulam a produgéo de voz, de posturas fisicas e de movimento do corpo.
e Libertagdo e amplificagéo da voz
o Impulso para o0 som
o Vogais
o Postura e produgdo de som
o Movimento e produgédo de som
o Ressoadores - médio, grave e agudo

10501 Integracao da voz na interpretacao caggah';?::ia

Objetivo(s) e Reconhecer a importancia das palavras e da voz na interpretacéo de cenas.
] e Aplicar técnicas de integragéo da voz na interpretagdo de cenas.

Contetudos

e Interpretacéo e integragéo da voz
e Técnicas de integracao da voz

o Exercicios vocais
Exercicios ritmicos
Relagéo com a semantica
Sentidos e estados emocionais

o
o
o
o Teatralizagéo de situagdes
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Articulacao, diccao, projecao e entoacao Ca;gahlgt:;iria

e Caracterizar a estrutura de um texto.

Obieti e Reconhecer a ligacédo entre as palavras na oralidade.
jetivo(s) e Aplicar técnicas de articulagéo, dicgéo, projecéo e entoagéo.

e Reconhecer a entoagao e inflexdo num texto.

10502

Contetudos

e Estudo da estrutura do texto
o Forma como as ideias se organizam em palavras
o |deias no texto — como se organizam sequencialmente entre si
o Capacidades de compreensao e expressdo de um texto
o Imaginario a que um texto se reporta
o Execugao do discurso e nogdes de estrutura do texto
o Fulcro na ideia da frase
o Palavra-chave e palavra-valor
¢ Diccao, articulacéo, projecado e entoagéo
o Técnicas
o Corrigir problemas de diccéo
o Verificar a corregao de problemas de articulagdo
o Entoagao e a inflexao

L - R Carga horaria
10503 Técnicas vocais Zg horas
L e Reconhecer fonemas vocalicos e nao vocalicos.
Objetivo(s) o )
e Aplicar técnicas vocais.

Conteudos

e Fonemas vocalicos e ndo vocalicos

o Fonemas vocalicos puros

o Fonemas néo vocaélicos com vibragéo laringea

o Fonemas néo vocalicos sem vibragéo laringea

o Cacofonias, o valor do siléncio, o espagamento entre o som
e Técnicas Vocais

o Pontos de articulagdo

o Agilizagao a fluidez articulatoria na oralidade

P - - C horari
10504 Técnicas vocais - desenvolvimento a;gaho‘:;"a
Objetivo(s) ] Car.acter!zar. a estrutu.ra e organizacao do texto.
e Aplicar técnicas vocais avangadas.

Conteudos

e Texto
o Estrutura e organizagao
e Elocugéo
o Estrutura e o fio condutor do texto
o Organizagdo das frases e das ideias
o Empatia e capacidade de convencer o publico
o Ritmo de discurso
o Técnicas vocais avangadas
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QUALIFICAGOES

10505

curso teatral - monédlogo e dialogo Carga horaria
9 9 50 horas

Aplicar técnicas de articulagéo entre a palavra e a emogao.
Obieti Aplicar técnicas de apresentacdo de uma cena monologada.

jetivo(s) Reconhecer o didlogo como pretexto para a escuta do outro e para a agéo/reagdo emotiva em cena.
Aplicar técnicas de apresentagao de uma cena dialogada.

Contetdos

e Mondlogo
o Tematicas das obras utilizadas (exemplo - tragédia grega)

Contexto do mondlogo em questéo
Percurso emotivo da personagem na obra e na cena
Articulagao da emogao com o discurso
Ritmo do débito a emogéo
Exigéncias do ponto de vista respiratorio
Inteligibilidade do discurso, através da articulagéo e da diccéo
Eliminagao de “cantilenas”

ialogo
Tematicas das obras utilizadas
Contexto do dialogo em questéo
Percurso emotivo da personagem na obra e na cena
Desencadeamento ou reconhecimento da acéo
Reagéo a agédo
Articulagdo do discurso com a contracena
Adequacéo do ritmo do débito a emocgao e a agdo/reagédo
Inteligibilidade do discurso, através da articulagéo e da dicgédo
Escuta do outro e agao/reagdo emotiva em cena

L]
o o o o oo o0 oo O o o o0 o0 o0 o0 o

... L= Carga horaria
10506 Principios basicos do canto 25 horas

e Reconhecer a voz cantada enquanto valéncia fundamental na formagao de um/a intérprete completo/a e versatil.
e Aplicar técnicas basicas de canto.

e |dentificar o ritmo como um elemento nuclear no entendimento de qualquer texto, musica ou movimentagédo
cénica.

Objetivo(s)

Conteudos

e Voz cantada
o Caracteristicas
e Técnicas basicas de canto
o Respiragao, libertacdo do som, afinagéo, projegao, postura, relaxamento
o Voz enquanto instrumento com caracteristicas musicais
o Capacidades basicas de entoagado e de interpretacdo musical coletiva e individual
o Capacidade ritmica, sentido de pulsagéo e independéncia motora
o Capacidade basica de canto individual
e Ritmo, voz cantada, aparelho fonador
o Som e siléncio, leitura ritmica e ditado ritmico basicos
o Anatomia, fisiologia
o Aquecimento, relaxamento, canto em unissono (uma voz)
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Interpretacao para camara Carga horaria
P ¢ P 50 horas

e Aplicar técnicas performativas ligadas a linguagem da Interpretagéo para camara.

Analisar o texto ficcional numa légica de construgdo de personagens e do seu objetivo.
Reconhecer a importancia do argumento e estilo no desempenho interpretativo.

Caracterizar perspetivas contemporaneas de criagéo e apreciagdo em cinema.

Planificar e avaliar atividades e projetos no ambito da interpretagéo e da criagdo para a camara.

10507

Objetivo(s)

e o o o

Contetidos

e Introdugéo as linguagens e géneros da imagem em movimento
o Nogdes de ficgdo e nao ficcéo, e géneros audiovisuais: cinema, televisdo, animagéo e documentario
o Nogoes de planos, enquadramentos, movimentos de camara e montagem
e Trabalho de ator para cAmara e técnicas diversas ligadas a arte da imagem em movimento
o Improvisagao para planos especificos, de agdes e de didlogos
o Experimentagéo e desenvolvimento de didlogos na linguagem cinematografica e videografica
o Agdes improvisadas e agbes compostas, individual e em contracena
o Construgéo da personagem no contexto ficcional
e Argumento: construgdo e analise
o Linguagem especifica da escrita de um argumento
o Argumento como obra ficcional
Perspetivas contemporaneas de criagao e apreciagdo em cinema
Complexidade de criagéo e produgao da Interpretagdo para camara
o Trabalho de ator/atriz e/ou diregao de atores/atrizes
o Plano de rodagem
o Dinamica implicita a uma rodagem
e Montagem e analise
o Produgéao de sentido com imagens

PR e A Carga horaria
10508 Praticas cénicas contemporaneas 25 horas

e Reconhecer e desenvolver o didlogo com outras praticas artisticas como a danga, a performance e a musica.
Obieti e Reconhecer a histéria da performance.

jetivo(s) e Desenvolver praticas cénicas contemporaneas.
e Analisar criticamente a linguagem, os meios e os contextos da criagdo contemporanea.

Conteudos

e Abordagem a performance
o Histéria da performance
o Pesquisa pessoal
o Reflexao critica sobre a linguagem, os meios e os contextos
o Concretizacéo e apresentagdo do processo
e Desenvolvimento de praticas cénicas contemporaneas relacionadas com a criagéo pessoal
o Perspetivas da criagdo contemporanea
o Reflexao e pratica pessoal
o Consciéncia do eu plural e posicionamento em relagdo ao contexto politico e social
o Outras préticas artisticas como a danga, a performance e a musica
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, Carga horaria
Mascara neutra 9

25 horas

10509

e Reconhecer a mascara neutra como uma ferramenta metodolégica na formagao do/a ator/atriz.
Caracterizar o conceito de "ponto neutro coletivo".

Diferenciar a neutralidade no plano do/a ator/atriz (ndo ficcional) e no plano da personagem (ficcional)

Construir um corpo-em-agéo expressivo e intencional.

Aplicar técnicas de imobilidade enquanto gerador de agdo.

Objetivo(s)

e o o o

Contetidos

e Mascara neutra
o Conceito
o Discurso interior como potencializador de uma ideia de mascara
o Processo de consciencializagdo do/a ator/atriz em cena
o “Ponto neutro coletivo”
e Imobilidade como gerador de acédo (ndo-agéo consciente)
o Construgdo de um corpo-em-agdo expressivo e intencional
o Atengéo focal, a concentragéo periférica, a ndo-reatividade e a contengao
o Acéo e objetivo: a pratica do exercicio de coro

25 horas
Objetivo(s) e Aplicar técnicas de fazer rir a partir de situagées quotidianas.
] e Construir situagdes e cenas de comédia usando a técnica de clown.

Conteudos

e Técnica de clown - palhaco pessoal

o Técnicas de fazer rir a partir de situagdes quotidianas

o Dimensao comica escondida na sua personalidade, sem temer o ridiculo
Comunicagéo do prazer no jogo cémico e os seus limites, sem cair na facilidade ou na parddia
Multiplicidade de dinamicas inerentes ao “rir e fazer rir”

Importancia da improvisacao, da relagdo com o inesperado e a necessidade de verdade no jogo

o
o
o
o Situagbes e cenas a partir da técnica de clown
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QUALIFICAGOES

Carga horaria

10511 Aéreos - técnicas de tecido vertical e improvisagcao 25 horas

e |dentificar as bases do contacto com o tecido vertical em seguranca.
Objetivo(s) o Aplicar técnicas de execugéo do reportério de tecido vertical para ambos os lados.
e Apresentar sequéncias de movimentos com tecido vertical.

Conteudos

e Reportorio
o Subidas e descidas
o Posigéo Vertical (Bragos juntos e bragos afastados)
o Amazona
o Chave de pé
o Chave de cintura
o Anjo e Flecha (Inicio da Subida Francesa)
o Ra
o Passaro
o Quedas: Variagéo grega, fraldinha
o Secretaria
e Esquemas e sequéncias
o Memorizagéo
o Técnicas basicas
o Autonomia de execugdo

10512

P Carga horaria
Técnicas de Yoga 25 horas

Caracterizar a origem do Yoga.

Reconhecer a respiragdo como elemento de concentragdo, descontragéo e revitalizagdo energética do corpo.
Executar posi¢des de alongamento ou de carater muscular.

Executar técnicas de relaxamento - auséncia de esforgo fisico.

Objetivo(s)

Contetidos

e Origem do Yoga
o Civilizagao do Vale do Hindo e as escavagdes de Mohenjo-Daro
o Yoga-Sutras de Patanjali
o Pranayama
o Asana
o Yoganidra
e Respiragdo — elemento de concentragdo, descontragéo e revitalizagdo energética do corpo
e Anatomia subtil no Yoga
o Nadis, definigdo e a sua localizagdo no corpo humano
o Chakras e a sua correspondéncia enddcrina
o Posigbes de alongamento
e Técnicas de relaxamento
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10513

P Carga horaria
Técnicas avancadas de Yoga 25 horas

Aplicar técnicas de alinhamento do corpo e das corregdes necessarias.

Aplicar técnicas de reconhecimento do alinhamento do corpo no corpo do outro

Praticar Yoga em dupla.

Reconhecer a importancia das técnicas de massagem Shampi e Ayurvédica para o alivio de tensdes e
bloqueios fisicos.

e Aplicar técnicas de massagem.

e o o o

Objetivo(s)

Conteudos

¢ Reconhecimento do seu corpo através do corpo do outro
o Alinhamento
o Sequéncias de yoga em dupla
o Articulagdo de posigdes de Yoga
e Técnicas de relaxamento (enraizadas na filosofia e pratica do Yoga)
o Massagem Shampi
o Massagem Ayurvédica
e Técnicas de massagem

. Carga horaria
10514 Yoga - coreografias 25 horas

. e Reconhecer a importancia da repeticdo como elemento delineador de uma sequéncia de posturas.
Objetivo(s) = s i p

e Executar coreografias de Yoga.

Conteudos

e Coreografias de Yoga

o Repeticao e sequéncia de movimentos

o Nogao de movimento

o Complementaridade ao movimento de elementos de raiz como a respiracéo

o Delicadeza dos gestos ou a descontragdo muscular em variantes de resisténcia
Dominio consistente da forma, apesar da aparente leveza que o suporta
¢ Transigdes entre posigcdes estaticas

o Construgédo de sequéncias com o reportério adquirido

o

10515 Introducio a polifonia Sl Sl

e Aplicar técnicas de polifonia com base nos principios do canto previamente apreendidos.
Objetivo(s) e Aplicar técnicas de voz.

e Aplicar técnicas de voz em grupo.

Conteudos

e Polifonia
o Caracteristicas
e Técnicas de voz
o Colocagao, projegao, timbre vocal, afinagao, ritmo, canto coral
o Exercicios vocais e ritmicos
o Desenvolvimento da audig¢éo e da flexibilidade vocalica
o Aprofundamento da nogao de ritmo
o Sentido de coletividade em contraponto com a individualidade
e Técnicas de canto em grupo
o Canto em grupo
o Canto a varias vozes
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QUALIFICAGOES

10516

. R - Carga horaria
Polifonia - repertério 25 horas

Identificar temas de repertério tradicional do cancioneiro portugués
Aplicar técnicas vocais para aperfeicoamento da afinagao.

Aplicar técnicas de interpretagéo do texto cantado.

Cantar em estilos polifénicos.

Objetivo(s)

Contetdos

e Temas de repertdrio tradicional do cancioneiro portugués
Aperfeicoamento da afinagao

Aperfeicoamento da dicgdo enquanto cantada
Interpretagéo do texto cantado

[ ]
[ ]
[ ]
e Capacidades para cantar em estilos polifénicos

Carga horaria

10517 Repertorio - temas individuais, duetos e coro 25 horas

Reconhecer temas de repertério de teatro musical e épico.

Apresentar temas de repertério de teatro musical convencional a solo, em dueto e em coro.
Apresentar temas de repertério de teatro épico a solo, em dueto e em coro.

Preparar uma peca individual.

Objetivo(s)

e o o o

Conteudos

e Repertorio de teatro musical convencional a solo, em dueto e em coro
e Repertério de teatro épico a solo, em dueto e em coro
e Técnica vocal individual, duetos e coro
o Estética de interpretacgéo do tipo de musica do teatro musical Broadway
o Apresentacao de temas
- Temas de repertério de teatro musical convencional a solo, em dueto e em coro
- Temas de repertorio de teatro épico a solo, em dueto e em coro
o Preparagao de pegas individuais suscetiveis de serem apresentadas em castings e audi¢des

Carga horaria

® Reconhecer a performance, enquanto meio capaz de agregar varias linguagens artisticas.
Objetivo(s) e Executar praticas artisticas diversificadas, usando o corpo e a palavra.
e Aplicar as técnicas associadas ao uso da palavra no contexto da performance.

Contetdos

¢ Contextualizagdo da performance
o Conceito de “Performance “ como “espago” onde todas as linguagens se podem encontrar
o Diferenciagéo entre a performance e outras areas mais préximas como o teatro e a danga
o Importancia da performance enquanto objeto mais imediato de expressao do necessario e urgente, sobretudo em momentos mais
conturbados a nivel social e politico
o Contacto e exploracéo de trabalhos de alguns autores representativos da performance
e Performance - o corpo como ferramenta, tema e produto
o Da “Action Painting” a “Body Art”
o Diferentes praticas artisticas (Minimalismo, Arte Conceptual, Land Art)
o “Aqui e Agora “ do objeto artistico
o Presenga e implicagao do publico na obra
¢ Palavra na performance
o Futurismo — o bruitismo, o dadaismo e a poesia fonética
o Cage e a impossibilidade do siléncio
o Concretismo
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QUALIFICAGOES

10519

Objetivo(s)

Contetdos

ANCQYEP

F A L EOC
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Teatro em espacos ndao convencionais Carga horaria
pa¢ 50 horas

e |dentificar manifestagdes de teatro em espagos ndo convencionais.

e Aplicar técnicas de dramaturgia a partir do lugar, da comunidade local e da documentagéo disponivel.
e Aplicar técnicas de corpo e voz em espagos hdo convencionais.

e Utilizar cenografia, aderecgos, luz e som em espagos ndo convencionais.

e Teatro em espagos nao convencionais

o

o
o
o
o
o

Teatro de rua (caracteristicas e motivagdes)
Teatro fora do teatro (caracteristicas e motivagdes)

Teatro de intervengdo na comunidade (caracteristicas e motivagdes)

Espaco urbano e espaco rural
Intervencéo sobre a paisagem
Tradigdo e inovagéo

e Lugar e intervencgao sobre ele

o

o

o

o

Historia do lugar

Arquitetura e a intervengéo sobre ela

Gentes, habitos e documentacéo

Formas de criacéo teatral a partir da histéria do lugar

e Necessidade de criar fora de espagos convencionais

o

Historia da performance e a sua fungdo disruptiva

o Meios de produgéo
o Dimensao politica e social
o A aplicagéo de conhecimentos de teatro fora do teatro
. Carga horaria
10520 Teatro musical 50 horas

Objetivo(s)

Contetidos

Reconhecer a historia, enquadramento social, politico e artistico do teatro musical.
Reconhecer as linguagens associadas ao teatro musical.

Aplicar técnicas vocais/musicais (a solo e em coro).

Aplicar técnicas fisicas/coreograficas em articulagdo com o canto.

e Histdria, enquadramento social, politico e artistico do teatro musical

o

]
o
o
o
o
o
o

o

Antiguidade classica - o ditirambo e a sua evolugéo
Opera e a sua influéncia no mundo ocidental

Casos francés e alemao - critica e resisténcia

West End e Broadway - os meios de produgéao difuséo
Revista: o caso portugués

o
o
o
o
e Conceitos basicos da pratica musical em cena
Te

atro Epico - Brecht e Weill

Teatro Aristotélico versus Teatro Epico

Cancéo como efeito de estranheza ou distanciagao
Gesto social ou a forma de estar em palco

Tom, afinagao, tessitura

Desenvolvimento da nogao ritmica

Musicalidade e personagem

Canto e coreografia

e Técnicas vocais/musicais (a solo e em coro)
e Técnicas fisicas/coreograficas em articulagdo com o canto
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10521 Extensao, registos e tipologias da voz gravada Ca;gahlg:;iria

e Reconhecer o mecanismo fonético para o trabalho de captacéo sensivel de microfone.
Objetivo(s) e Caracterizar a voz gravada - extensao, registo e tipologia.
e Aplicar técnicas de articulagao, dicgéo e entoagao.

Conteudos

e Reconhecimento da voz gravada
o Mecanismo fonético
Articulagao
Dicgéo
Entoagéo
Inflexdo
e Voz gravada enquanto instrumento de trabalho
Fluidez da dicgdo e articulagéo na oralidade da voz gravada
o Extenséo, registo e tipologia
o Siléncio, ritmo e espagamento entre som
o Diferentes narrativas
e Técnicas de articulagéo, dicgdo e entoagédo

o
o
o
o

o

. c horari
10522 Voz gravada - aprofundamento da narrativa arga horaria
25 horas
Objetivo(s) o Aplicar técnicas de voz gravada a diferentes textos.
: o Aplicar técnicas de desenvolvimento do imaginario a que um texto se reporta.

Conteudos

e \/oz gravada - Dobragem de filmes e animacgdes
Inteligibilidade do discurso

Interpretagdo de personagens recorrendo a voz gravada
Audicao e flexibilidade vocalica

Ritmo de débito

Emocéo

Acgéo/Reagéo

OCuGgéo

Poesia

Prosa

Texto dramatico

Desenvolvimento do imaginario

o

.
T o o o o o

o o0 o o
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QUALIFICAGOES

10523

Objetivo(s)

Caracterizar as técnicas do Tai-Chi Chuan.

Contetdos

Tai-Chi Chuan aplicado ao trabalho coreografico

Reconhecer o Tai-Chi Chuan como arte milenar chinesa.

ANCQYEP

A ADEO
ENSINO PROFISSIONAL, P

Carga horaria
25 horas

Aplicar técnicas de trabalho de respiragcdo com vista a concentragéo, relaxamento e bem-estar fisico.
Aplicar as técnicas de Tai-Chi Chuan ao trabalho de luta coreografica individual.

e Tai-Chi Chuan como arte milenar chinesa

o

o

Principais técnicas
Trabalho de respiragéo

e Desenvolvimento fisiolégico do corpo

o

= o0 0o 0o o

0 0 0O o o

Técnicas de crescimento corporal
Trabalho de flexibilidade
Resisténcia muscular
Desenvolvimento isométrico
Acrobacia

rabalho especifico de Tai-Chi Chuan

Postura correta no Tai-Chi Chuan
Andamentos no Tai-Chi Chuan

Posicéo dos bragos e postura de guarda
Principais técnicas de bragos e pernas
Coreografia para trabalho técnico individual

10524

Objetivo(s)

com o outro.

Conteudos

Lutas de palco aplicadas ao trabalho coreografico ca;gahg‘:::'a

e Reconhecer e executar varias técnicas de luta de palco com convicgdo e segurancga.
e Incorporar a interpretagao artistica na correta execugao de técnicas de luta de palco.
e Reconhecer a disciplina e responsabilidades necessarias para a utilizagao de armas em palco e no contacto

e Lutas de palco

o

0 o0 o o o

o

Disciplina e responsabilidade

Exercicios de técnica de base

Exercicios de flexibilidade

Exercicios musculares de resisténcia e isometria

Técnica de base avancgada

Sequéncias de exercicios que contenham as técnicas anteriores
Pequenos jogos de desafio de trabalho motor e resisténcia

e Treino das habilidades basicas de punhos

o

Formas, dois a dois, de punhos adaptada a luta de palco

e Treino das habilidades basicas de pés

o

Formas, dois a dois, de pés adaptada a luta de palco

e Treino das habilidades basicas de espada

o

Formas, dois a dois, de espada adaptada a luta de palco
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Carga horaria
25 horas

10525 Introducao a caracterizagao - técnicas e materiais

e Reconhecer a importancia da maquilhagem e a caracterizagao.
Objetivo(s) e |dentificar as ferramentas, os materiais e os cuidados necessarios a caracterizagéo.
e Aplicar técnicas de maquilhagem basica para palco.

Conteudos

e Descrigao e classificagdo de maquilhagem e caracterizagédo
o Introdugéo a histéria da maquilhagem - breve evolugao cronolégica
o Mascara teatral - ransicdo da mascara para a maquilhagem
o Maquilhagem teatral e iluminagdo de cena
o Claro / escuro na maquilhagem
o Funcéo e particularidades da maquilhagem no teatro, no cinema e na televiséao
e Introdug&o aos materiais, fungdo e normas de higiene
o Cuidados e protocolos de higiene
o Tipos de ferramentas e produtos de maquilhagem
o Limpeza e manutengado de material
e Nogdes basicas de maquilhagem
o A pele e a morfologia do rosto
o Preparagao da pele
o Magquilhagem natural para palco: feminina e masculina
o Fisionomia das personagens
o Exercicios de simulagao e pratica

7852 Perfil e potencial do empreendedor - diagnéstico/ Carga horaria
desenvolvimento 25 horas

e Explicar o conceito de empreendedorismo.
e |dentificar as vantagens e o0s riscos de ser empreendedor.
Obieti e Aplicar instrumentos de diagnéstico e de autodiagndstico de competéncias empreendedoras.
jetivo(s) e Analisar o perfil pessoal e o potencial como empreendedor.
e |dentificar as necessidades de desenvolvimento técnico e comportamental, de forma a favorecer o potencial
empreendedor.

Contetidos

Empreendedorismo
o Conceito de empreendedorismo
o Vantagens de ser empreendedor
o Espirito empreendedor versus espirito empresarial
Autodiagnéstico de competéncias empreendedoras
o Diagnostico da experiéncia de vida
o Diagnostico de conhecimento das “realidades profissionais”
o Determinagao do “perfil proprio” e autoconhecimento
o Autodiagnoéstico das motivagdes pessoais para se tornar empreendedor
e Carateristicas e competéncias-chave do perfil empreendedor
o Pessoais
- Autoconfianga e automotivagéo
- Capacidade de deciséo e de assumir riscos
- Persisténcia e resiliéncia
- Persuaséo
- Concretizagao
o Técnicas
- Area de negécio e de orientagéo para o cliente
- Planeamento, organizacédo e dominio das TIC
- Liderancga e trabalho em equipa
e Fatores que inibem o empreendedorismo
e Diagnostico de necessidades do empreendedor
o Necessidades de carater pessoal
o Necessidades de carater técnico
e Empreendedor - autoavaliagdo
o Questionario de autoavaliagéo e respetiva verificagéo da sua adequagéo ao perfil comportamental do empreendedor

REFERENCIAL DE FORMAGAO | Intérprete/Ator/Atriz - Nivel 4 | 23/11/2020 26 /42



QUALIFICAGOES

7853

- L. Carga horaria
deias e oportunidades de negécio 50 horas

e |dentificar os desafios e problemas como oportunidades.

e |dentificar ideias de criagcdo de pequenos negdcios, reconhecendo as necessidades do publico-alvo e do
mercado.

e Descrever, analisar e avaliar uma ideia de negdcio capaz de satisfazer necessidades.

e |dentificar e aplicar as diferentes formas de recolha de informag&o necessaria a criagéo e orientagdo de um
Objetivo(s) negocio.

e Reconhecer a viabilidade de uma proposta de negdcio, identificando os diferentes fatores de sucesso e
insucesso.

e Reconhecer as caracteristicas de um negécio e as atividades inerentes a sua prossecugao.

e |dentificar os financiamentos, apoios e incentivos ao desenvolvimento de um negécio, em fungéo da sua
natureza e plano operacional.

Conteudos

e Criagao e desenvolvimento de ideias/oportunidades de negécio
o Nogao de negdcio sustentavel
o Identificagdo e satisfagdo das necessidades
- Formas de identificagéo de necessidades de produtos/servigos para potenciais clientes/consumidores
- Formas de satisfagdo de necessidades de potenciais clientes/consumidores, tendo presente as normas de qualidade, ambiente
e inovagéo
e Sistematizacgao, andlise e avaliagdo de ideias de negdcio
o Conceito basico de negdcio
- Como resposta as necessidades da sociedade
o Das oportunidades as ideias de negécio
- Estudo e andlise de bancos/bolsas de ideias
- Analise de uma ideia de negdcio - potenciais clientes e mercado (target)
- Descri¢cdo de uma ideia de negdcio
o Nogéao de oportunidade relacionada com o servigo a clientes
e Recolha de informacé&o sobre ideias e oportunidades de negécio/mercado
o Formas de recolha de informagao
- Direta — junto de clientes, da concorréncia, de eventuais parceiros ou promotores
- Indireta — através de associagdes ou servigos especializados - publicos ou privados, com recurso a estudos de
mercado/viabilidade e informagao disponivel on-line ou noutros suportes
o Tipo de informagéao a recolher
- O negécio, o mercado (nacional, europeu e internacional) e a concorréncia
- Os produtos ou servigos
- Olocal, as instalagdes e os equipamentos
- Alogistica — transporte, armazenamento e gestéo de stocks
- Os meios de promogao e os clientes
- O financiamento, os custos, as vendas, os lucros e 0s impostos
e Analise de experiéncias de criagdo de negdcios
o Contacto com diferentes experiéncias de empreendedorismo
- Por setor de atividade/mercado
- Por negécio
o Modelos de negdcio
- Benchmarking
- Criagao/diferenciagéo de produto/servigo, conceito, marca e segmentagao de clientes
- Parceria de outsourcing
- Franchising
- Estruturagao de raiz
- Outras modalidades
e Definigao do negoécio e do target
o Definigdo sumaria do negdcio
o Descrigdo sumaria das atividades
o Target a atingir
e Financiamento, apoios e incentivos a criagéo de negocios
o Meios e recursos de apoio a criagéo de negdcios
o Servigos e apoios publicos — programas e medidas
o Banca, apoios privados e capitais proprios
o Parcerias
e Desenvolvimento e validacédo da ideia de negécio
o Analise do negdcio a criar e sua validagao prévia
o Andlise critica do mercado
- Estudos de mercado
- Segmentagéo de mercado
o Analise critica do negécio e/ou produto
- Vantagens e desvantagens
- Mercado e concorréncia
- Potencial de desenvolvimento
- Instalagéo de arranque
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o Economia de mercado e economia social — empreendedorismo comercial e empreendedorismo social
e Tipos de negdcio

o Natureza e constituicéo juridica do negdcio
- Atividade liberal

- Empresario em nome individual
- Sociedade por quotas

e Contacto com entidades e recolha de informag&o no terreno

o Contactos com diferentes tipologias de entidades (municipios, entidades financiadoras, assessorias técnicas, parceiros, ...)
o Documentos a recolher (faturas pré-forma; plantas de localizacZo e de instalagdes, catalogos técnicos, material de promogdo de
empresas ou de negocios, etc...)
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Carga horaria

7854 Plano de negocio - criagcao de micronegocios 25 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestdo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Objetivo(s) Elaborar um plano de agdo para a apresentagéo do projeto de negocio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagao de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Elaborar um plano de negdcio.

Contetidos

® Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagéo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagéo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Analise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragéo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagéo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Analise, formulag&o e posicionamento estratégico
Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Negocios de base tecnoldgica | Start-up
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
lano de negdcio
Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais proprios)
o Formas de analise do proprio negécio de médio e longo prazo
- Elaboragao do plano de agédo
- Elaboragao do plano de marketing
- Desvios ao plano
o Avaliagéo do potencial de rendimento do negdécio
o Elaboracao do plano de aquisi¢gdes e orgamento
o Definigdo da necessidade de empréstimo financeiro
o Acompanhamento do plano de negdcio
Negociagao com os financiadores

o Uo oo o o o

Carga horaria

7855 Plano de negocio - criagcao de pequenos e médios negocios 50 horas

Identificar os principais métodos e técnicas de gestéo do tempo e do trabalho.

Identificar fatores de éxito e de faléncia, pontos fortes e fracos de um negécio.

Elaborar um plano de agéo para a apresentacéo do projeto de negdcio a desenvolver.

Elaborar um orgamento para apoio a apresentagdo de um projeto com viabilidade econémica/financeira.
Reconhecer a estratégia geral e comercial de uma empresa.

Reconhecer a estratégia de 1&D de uma empresa.

Reconhecer os tipos de financiamento e os produtos financeiros.

Elaborar um plano de marketing, de acordo com a estratégia definida.

Elaborar um plano de negdcio.

Objetivo(s)

e & o o o o o o o
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Contetdos

e Planeamento e organizag&o do trabalho
o Organizagdo pessoal do trabalho e gestao do tempo
o Atitude, trabalho e orientagdo para os resultados
e Conceito de plano de agéo e de negdcio
o Principais fatores de éxito e de risco nos negécios
o Andlise de experiéncias de negdcio
- Negdcios de sucesso
- Insucesso nos negécios
o Analise SWOT do negdcio
- Pontos fortes e fracos
- Oportunidades e ameagas ou riscos
o Segmentacéo do mercado
- Abordagem e estudo do mercado
- Mercado concorrencial
- Estratégias de penetragdo no mercado
- Perspetivas futuras de mercado
e Plano de agéo
o Elaboragao do plano individual de agao
- Atividades necessarias a operacionalizagédo do plano de negécio
- Processo de angariagéo de clientes e negociagao contratual
e Estratégia empresarial
o Andlise, formulag&o e posicionamento estratégico
o Formulagéo estratégica
Planeamento, implementagéo e controlo de estratégias
Politicas de gestéo de parcerias | Aliangas e joint-ventures
Estratégias de internacionalizagéo
Qualidade e inovagéo na empresa
stratégia comercial e planeamento de marketing
Planeamento estratégico de marketing
Planeamento operacional de marketing (marketing mix)
Meios tradicionais e meios de base tecnoldgica (e-marketing)
Marketing internacional | Plataformas multiculturais de negécio (da organizagdo ao consumidor)
Contacto com os clientes | Habitos de consumo
Elaboragéo do plano de marketing
- Projeto de promocéao e publicidade
- Execucgéo de materiais de promocgao e divulgacao
e Estratégia de I1&D
o Incubagdo de empresas
- Estrutura de incubagéo
- Tipologias de servigo
o Negdcios de base tecnoldgica | Start-up
o Patentes internacionais
o Transferéncia de tecnologia
e Financiamento
o Tipos de abordagem ao financiador
o Tipos de financiamento (capital préprio, capital de risco, crédito, incentivos nacionais e internacionais)
o Produtos financeiros mais especificos (leasing, renting, factoring, ...)
e Plano de negécio
o Principais caracteristicas de um plano de negécio
- Objetivos
- Mercado, interno e externo, e politica comercial
- Modelo de negdcio e/ou constituicdo legal da empresa
- Etapas e atividades
- Recursos humanos
- Recursos financeiros (entidades financiadoras, linhas de crédito e capitais préprios)
Desenvolvimento do conceito de negécio
Proposta de valor
Processo de tomada de decisdo
Reformulagéo do produto/servigo
Orientacgao estratégica (plano de médio e longo prazo)
- Desenvolvimento estratégico de comercializagdo
o Estratégia de controlo de negécio
o Planeamento financeiro
- Elaboragao do plano de aquisi¢cdes e orgamento
- Definigao da necessidade de empréstimo financeiro
- Estimativa dos juros e amortizagbes
- Avaliagao do potencial de rendimento do negdcio
o Acompanhamento da consecugéo do plano de negécio

.
o o o o o oMo o o o
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8598

. R Carga horaria
Desenvolvimento pessoal e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Definir os conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem.

e |dentificar competéncias adquiridas ao longo da vida.

e Explicar a importancia da adogdo de uma atitude empreendedora como estratégia de empregabilidade.

e |dentificar as competéncias transversais valorizadas pelos empregadores.

e Reconhecer a importancia das principais competéncias de desenvolvimento pessoal na procura e manutengao
do emprego.

e |dentificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

Aplicar as regras de elaboragéo de um curriculum vitae.

Identificar e selecionar antncios de emprego.

Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

Identificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

L]
L]
L]
L]

Conteudos

e Conceitos de competéncia, transferibilidade e contextos de aprendizagem (formal e informal) — aplicagdo destes conceitos na
compreensao da sua histéria de vida, identificagdo e valorizagdo das competéncias adquiridas

e Atitude empreendedora/proactiva

e Competéncias valorizadas pelos empregadores - transferiveis entre os diferentes contextos laborais
o Competéncias relacionais

o Competéncias criativas

o Competéncias de gestao do tempo

o Competéncias de gestdo da informagéo

o Competéncias de tomada de decisdo

o Competéncias de aprendizagem (aprendizagem ao longo da vida)

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagéo

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)

Rede de contactos (sociais ou relacionais)

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

e o o o o o o o o o
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R ~ . o Carga horaria
Comunicacgao assertiva e técnicas de procura de emprego 25 horas

e Explicar o conceito de assertividade.

e |dentificar e desenvolver tipos de comportamento assertivo.

e Aplicar técnicas de assertividade em contexto socioprofissional.
e Reconhecer as formas de conflito na relagao interpessoal.
L]
L]

8599

Definir o conceito de inteligéncia emocional.
Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.
e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.
e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.
e |dentificar e selecionar anuncios de emprego.
e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.
e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

Objetivo(s)

Contetdos

Comunicagao assertiva

Assertividade no relacionamento interpessoal

Assertividade no contexto socioprofissional

Técnicas de assertividade em contexto profissional

Origens e fontes de conflito na empresa

Impacto da comunicagao no relacionamento humano

Comportamentos que facilitam e dificultam a comunicagéo e o entendimento
Atitude tranquila numa situagdo de conflito

Inteligéncia emocional e gestdo de comportamentos

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagé&o para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

® &6 o o & o o & o o & 0o o & o o o o o
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QUALIFICAGOES

Competéncias empreendedoras e técnicas de procura de Carga horaria
emprego 25 horas

8600

Definir o conceito de empreendedorismo.

Identificar as vantagens e os riscos de ser empreendedor.

Identificar o perfil do empreendedor.

Reconhecer a ideia de negdcio.

Definir as fases de um projeto.

Identificar e descrever as diversas oportunidades de insergdo no mercado e respetivos apoios, em particular as
Medidas Ativas de Emprego.

e Aplicar as principais estratégias de procura de emprego.

e Aplicar as regras de elabora¢éo de um curriculum vitae.

e |dentificar e selecionar andncios de emprego.

e Reconhecer a importancia das candidaturas espontaneas.

e |dentificar e adequar os comportamentos e atitudes numa entrevista de emprego.

e o o o o o

Objetivo(s)

Contetidos

Conceito de empreendedorismo — multiplos contextos e perfis de intervengao
Perfil do empreendedor

Fatores que inibem o empreendorismo

Ideia de negdcio e projet

Coeréncia do projeto pessoal / projeto empresarial

Fases da definicdo do projeto

Modalidades de trabalho

Mercado de trabalho visivel e encoberto

Pesquisa de informagéo para procura de emprego

Medidas ativas de emprego e formagao

Mobilidade geografica (mercado de trabalho nacional, comunitario e extracomunitario)
Rede de contactos

Curriculum vitae

Anuncios de emprego

Candidatura espontanea

Entrevista de emprego

® & & o & o o & 0o 0o 0o o 0o o o o
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~ - Carga horaria
Planeamento e gestao do orcamento familiar 25 horas

e Elaborar um orgamento familiar, identificando rendimentos e despesas e apurando o respetivo saldo.

e Avaliar os riscos e a incerteza no plano financeiro ou identificar fatores de incerteza no rendimento e na
despesa.

e Distinguir entre objetivos de curto prazo e objetivos de longo prazo.

e Utilizar a conta de depdsito a ordem e os meios de pagamento.

e Distinguir entre despesas fixas e variaveis e entre despesas necessarias e supérfluas.

9820

Objetivo(s)

Conteudos

e Orcamento familiar
o Fontes de rendimento: salario, pensao, subsidios, juros e dividendos, rendas
- Deducdes ao rendimento: impostos e contribuicdes para a seguranca social
- Distingdo entre rendimento bruto e rendimento liquido
o Tipos de despesas
- Despesas fixas (e.g. renda de casa, escola dos filhos, pagamento de empréstimos)
- Despesas variaveis prioritarias (e.g.: alimentacéo)
- Despesas variaveis nao prioritarias
o A nogao de saldo como relagéo entre os rendimentos e as despesas
e Planeamento do orgamento
o Disting&o entre objetivos de curto e de longo prazo
o Calculo das necessidades de poupanga para a satisfagao de objetivos no longo prazo
o A poupanga
e Fatores de incerteza
o No rendimento (e.g. desemprego, divércio, redugéo salarial, promogao)
o Nas despesas (e.g. doenga, acidente)
e Precaugao
o Constituigdo de um ‘fundo de emergéncia’ para fazer face a imprevistos
o Importancia dos seguros (e.g. acidentes, saude)
e Conta de depdsitos a ordem
o Abertura da conta a ordem: elementos de identificagdo
o Tipo de conta: individual, solidaria e conjunta
o Movimentagao e saldo da conta: saldo disponivel, saldo contabilistico e saldo autorizado
o Formas de controlar os movimentos e o saldo da conta a ordem
o Custos de manutengéo da conta de depdsitos a ordem
o Descobertos autorizados em conta a ordem: vantagens e custos
e Meios de pagamento
o Notas e moedas
o Cheques: tipos de cheques (e.g. cruzados, n&o a ordem), endosso
o Débitos diretos: domiciliagdo de pagamentos, cancelamento
o Transferéncias interbancarias
o Cartdes de débito
o Cartdes de crédito
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9821

R . Carga horaria
Produtos financeiros basicos 50 horas

e Distinguir entre depdsitos a ordem e depositos a prazo.

e Caraterizar a diferenga entre cartdes de débito e de crédito.

e Caraterizar os principais tipos de empréstimos comercializados pelas instituicdes de crédito para clientes
Objetivo(s) particulares.

e Caracterizar os principais tipos de seguros.

e |dentificar os direitos e deveres do consumidor financeiro.

e Caracterizar diversos tipos de fraude.

Conteudos

e Depositos a ordem vs. depdsito a prazo
o Remuneracgao e liquidez
o Caracteristicas dos depdsitos a prazo: remuneragao (conceitos de TANB, TANL, TANB média), reforcos e mobilizagéo
o O fundo de garantia de deposito
e Cartdes bancarios: cartdes de débito, cartdes de crédito, cartbes de débito diferido, cartbes mistos
e Tipos de crédito bancario: crédito a habitagéo, crédito pessoal, crédito automdével (classico vs leasing), cartdes de crédito,
descobertos bancarios
o Principais caracteristicas: regime de prestagdes, regime de taxa, crédito revolving
o Conceitos: montante do crédito, prestacéo, taxa de juro (TAN), TAE e TAEG
o Custos do crédito: juros, comissdes, despesas, seguros e impostos
Tipos de seguros: automével (responsabilidade civil vs. danos préprios), acidentes de trabalho, incéndio, vida, saude
o Principais caracteristicas: seguros obrigatorios vs seguros facultativos, coberturas, prémio, declaragdo do risco, participacéo do
sinistro, regularizacéo do sinistro (seguro automoével), cessacéo do contrato
o Conceitos: apdlice, prémio, capital seguro, multirriscos, tomador do seguro vs segurado, franquia, periodo de caréncia, principio
indemnizatério, resgate, estorno; e no ambito do seguro automoével: carta verde, declaragdo amigavel, certificado de tarifagéo,
indemnizacao direta ao segurado
Tipos de produtos de investimento: agdes, obrigagdes, fundos de investimento e fundos de pensdes
o Recegao e execugao de ordens
o Registo e depésito de Valores Mobiliarios
o Consultoria para investimento
e Contratagéo de servigos financeiros a distancia: internet, telefone
Direitos e deveres do consumidor financeiro
o Entidades reguladoras das instituicdes financeiras
o Legislagéo de protegéo dos consumidores de produtos e servigos financeiros
o Direito a reclamar e formas de o fazer
o Direito a informag&o pré-contratual, contratual e durante a vigéncia do contrato (e.g. Pregarios, Fichas de Informacédo Normalizadas,
minutas de contratos, cépias do contrato e extratos)
o Dever de prestagao de informagéo verdadeira e completa
A aquisi¢ao de produtos financeiros como um contrato entre a instituicdo financeira e o consumidor
e Precaugao contra a fraude
o Instituicdes autorizadas a exercer a atividade
o Fraudes mais comuns com produtos financeiros (e.g. phishing, notas falsas,
o utilizagéo indevida de cheques e cartdes) e sinais a que deve estar atento
o Protegao de dados pessoais e codigos
o Entidades a que deve recorrer em caso de fraude ou de suspeita de fraude

L]
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Poupanca - conceitos basicos =
pan¢ 25 horas

e Reconhecer a importancia da poupanga relacionando-a com os objetivos da vida.

e Utilizar um conjunto de nogdes basicas de matematica financeira que apoiam a tomada de decisdes financeiras.
e Relacionar remuneracéo e risco utilizando essa relagdo como ferramenta de auxilio nas decisdes de aplicagées
de poupanca.

e |dentificar as caracteristicas de alguns produtos financeiros onde a poupanga pode ser aplicada.

e |dentificar elementos de comparagdo dos produtos financeiros.

9822

Objetivo(s)

Conteudos

e Poupanga
o A importancia da poupanga no ciclo de vida: maio para acomodar oscilagdes de rendimento e de despesas, para fazer face a
imprevistos, para concretizar objetivos de longo prazo e para acumular patriménio
o Comportamentos basicos de poupanga (e.g. fazer um orgamento, racionar despesas nao prioritarias, envolver a familia, avaliar e
aproveitar descontos, etc.)
* Nocdes basicas sobre juros
o Regime de juros simples e de juros compostos
o Taxa de juro nominal vs. taxa de juro real
o Taxa de juro nominal vs. taxa de juro efetiva
e Relagao entre remuneragao € o risco
o Arendibilidade esperada, o risco e a liquidez
e Caracteristicas de alguns produtos financeiros
o Dep6sitos a prazo (e.g. tipo de remuneragao, taxa de juro, prazo, mobilizagao antecipada)
o Certificados de aforro (e.g. remuneragéo, mobilizagéo)
o Obrigagdes do tesouro (e.g. taxa de cupdo, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
o QObrigagbes de empresas (e.g. taxa de cupdo, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
o Acgbes
- O valor de uma agao e o valor de uma empresa
- Custos associados ao investimento em agdes (comissdes de guarda de titulos, de depodsito ou de custddia, taxas de bolsa)
- Aspetos a ter em conta no investimento em ac¢des
e Fundos de Investimento: conceito e nog¢des basicas
e Seguros de vida (d&mbito da garantia, custo real, reducéo e resgate, rendimento minimo garantido, participacdo nos resultados, nogdes
de regime fiscal)
e Fundos de pensbdes
o Fundos de pensdes vs. - Planos de pensdes
o Espécies mais relevantes: fundos de pensdes PPR/E
e QOutros ativos: moeda, ouro, etc.
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9823

e - Carga horaria
Crédito e endividamento 50 horas

Definir o conceito de divida e de taxa de esforgo.

Avaliar os custos do crédito.

Comparar propostas alternativas de crédito.

Caracterizar os direitos e deveres associados ao recurso ao crédito.

Objetivo(s)

Contetudos

e Recurso ao crédito: vantagens e desvantagens do endividamento
* Necessidades financeiras e finalidade do crédito (e.g. casa, carro, saude, educagao)
e Encargos com os empréstimos: juros, comissdes, despesas, seguros e impostos
o Conceito de taxa de juro anual nominal (TAN), TAE e TAEG
o Principais tipos de comissdes: iniciais, mensais, amortizagdo antecipada, incumprimento
o Seguros de vida e de protegéo do crédito
e Reembolso do empréstimo
o O prazo do empréstimo: fixo, revolving, curto prazo, longo prazo
o Modalidades de reembolso e conceito de prestagdo mensal
o Caréncia e diferimento de capital
e Empréstimos em regime de taxa fixa e em regime de taxa variavel
o Vantagens e desvantagens e relagao entre o regime e o valor da taxa de juro
o O indexante (taxa de juro de referéncia) e o spread
o Fatores que influenciam o comportamento das taxas de juro de referéncia e a fixagdo do spread
e Elementos do empréstimo
o Relagao entre o valor da prestagéo, a taxa de juro e o prazo
o Relagéo entre o montante do crédito, o prazo e total de juros a pagar
o Relagao entre variagédo da taxa de juro e a variagdo da prestagdo mensal
e Crédito a habitagao e crédito aos consumidores (crédito pessoal, crédito automdvel, cartdes de crédito, linhas de crédito e
descobertos bancarios)
o Principais caracteristicas
o Informacgao pré-contratual, contratual e durante a vigéncia do contrato
o Amortizagao antecipada dos empréstimos
o Livre revogacéo no crédito aos consumidores
e Crédito automdvel classico vs. em leasing: regime de propriedade e seguros obrigatérios
e Crédito revolving: cartdes de crédito, linhas de crédito e descobertos bancarios
o Formas de utilizagdo, modalidades de pagamento e custos associados
e Critérios relevantes para a comparagao de diferentes propostas de crédito
o Avaliagao da solvabilidade: conceito de risco de crédito
o Rendimento disponivel, despesas fixas e taxa de esforgo dos compromissos financeiros
o Valor e tipo de garantias (e.g. hipoteca e penhor, fianga e aval, seguros)
o Mapa de responsabilidades de crédito
e Tipos de instituicdes que concedem crédito e intermediarios de crédito (e.g. o crédito no ponto de venda)
e O papel do fiador e as responsabilidades assumidas
e Regime de responsabilidade no pagamento de empréstimos conjuntos
e Consequéncias do incumprimento: juros de mora, histérico de crédito, penhora de bens, execugdo de hipotecas e insolvéncia
e O sobre-endividamento: como evitar e onde procurar ajuda
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. . . Carga horaria
9824 ento do sistema financeiro 25 horas

Caracterizar o papel dos bancos na intermediagao financeira.
Identificar as fungdes de um banco central.

Identificar as fungdes do mercado de capitais.

Identificar as fungdes dos seguros.

Explicar o funcionamento do sistema financeiro.

Objetivo(s)

e o o o o

Contetdos

e O papel dos bancos na intermediacao financeira (i.e. enquanto recetores de depésitos e financiadores da economia)
e O papel dos Bancos Centrais

o O papel do Banco Central Europeu e a sua missdo de estabilidade de pregos: taxa de juro e taxa de inflagédo

o As fungdes da moeda

o Taxas de juro de referéncia (e.g. Euribor, taxa de juro de referéncia do Banco Central Europeu)

o Moedas estrangeiras e taxa de cambio

As fungbes do mercado de capitais

o O mercado de capitais enquanto alternativa ao financiamento bancario

o O mercado de capitais na oferta de produtos de investimento (a¢des, obrigagdes e fundos de investimento)

o Tipos de servigos financeiros: recegéo e execugao de ordens; registo e depodsito de Valores Mobilidrios; consultoria para
investimento; plataformas de negociacédo

o Nogdes de gestéo de carteira
As fungdes dos seguros

o Indemnizagéo de perdas

o Prevengao de riscos

o Formacéo de poupanca

o Garantia
Tipo de instituicdes financeiras autorizadas (e.g. bancos, instituicdes financeiras de crédito, empresas de seguros, mediadores de
seguros, sociedades gestoras de fundos de pensdes, sociedades gestoras de fundos de investimento, sociedades financeiras de
corretagem e sociedades corretoras)
e O papel do sistema financeiro no progresso tecnoldgico e no financiamento do investimento

L]
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9825

Poupanca e suas aplicacoes =
pan¢ P ¢ 50 horas

Reconhecer a importancia de planear a poupanga
Distinguir critérios de avaliagdo de produtos financeiros.
Comparar produtos financeiros em funcgéo de objetivos.
Selecionar aplicagdes de poupanga em fungao de objetivos.

Objetivo(s)

e o o o

Contetudos

e Poupanga
o Aimportancia da poupanga no ciclo de vida: meio para acomodar oscilagdes de rendimento e de despesas, para fazer face a
imprevistos, para concretizar objetivos de longo prazo e para acumular patriménio
o Comportamentos basicos de poupanga (e.g. fazer um orgamento, racionar despesas nao prioritarias, envolver a familia, avaliar e
aproveitar descontos, etc.)
e Nogdes basicas de matematica financeira
o Regime de juros simples e de juros compostos
o Taxa de juro nominal vs. taxa de juro real
o Taxas de juro nominais, efetivas e equivalentes
o Rendas financeiras
e Relagao entre remuneragao e o risco
o A rendibilidade esperada, o risco e a liquidez
o As tipologias de risco e a sua gestao
e Caracteristicas de alguns produtos financeiros
o Depésitos a prazo (e.g. tipo de remuneragao, taxa de juro, prazo, mobilizagao antecipada)
Certificados de aforro (e.g. remuneragéo, mobilizagéo)
Obrigagdes do tesouro (e.g. taxa de cupao, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
Obrigagdes de empresas (e.g. taxa de cupao, maturidade, valor de reembolso, valor nominal)
Acdes
- O valor de uma agao e o valor de uma empresa
- Custos associados ao investimento em agdes (comissdes de guarda de titulos, de depodsito ou de custddia, taxas de bolsa)
- Aspetos a ter em conta no investimento em a¢des
- Fundos de Investimento
- Fundos harmonizados vs. fundos ndo harmonizados; fundos fechados vs fundos abertos
- Tipologias dos fundos de investimento: fundos especiais de investimento; fundos poupanga reforma; fundos de fundos; fundos
de obrigagdes; fundos poupancga agdes; fundos de tesouraria; fundos do mercado monetario; fundos mistos; fundos flexiveis
- Outros organismos de investimento coletivo: fundos de investimento imobiliario; fundos de titularizagéo de créditos; fundos de
capital de risco
- Encargos na subscricdo de fundos de investimento (comissdes de subscrigdo, comissdes de resgate, comissdes de gestao)
o Seguros de vida (dmbito da garantia, custo real, redugdo e resgate, rendimento minimo garantido, participagao nos resultados,
nogdes de regime fiscal)
o Fundos de pensdes
- Fundos de pensdes vs. Planos de pensdes
- Classificages dos fundos de pensées/planos de pensdes: fechados vs. abertos; adesbes coletivas (contributivas vs. ndo
contributivas) vs. adesdes individuais; de contribui¢céo definida vs de beneficio definido
- Espécies mais relevantes: fundos de pensdes PPR/E.
- Beneficios: pensédo vs. capital, diferimento, transferibilidade, previsdo de direitos adquiridos
- Outros ativos: moeda, ouro, etc.
- Produtos financeiros
- Poupar de acordo com objetivos
- Liquidez, rendibilidade e risco
- Remuneragéo bruta vs. remuneragéo liquida
- Medidas de avaliagédo de performance
- O papel do research

o
o
o
o
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QUALIFICAGOES

10746 Seguranca e Saude no Trabalho - situacées Carga horaria
idémicas/pandémicas 25 horas

e |dentificar o papel e fungdes do responsavel na empresa/organizagio pelo apoio aos Servigos de Seguranca e
Saude no Trabalho na gestéo de riscos profissionais em situages de epidemias/pandemias no local de trabalho.
e Reconhecer a importancia das diretrizes internacionais, nacionais e regionais no quadro da prevengéo e
mitigagcdo de epidemias/pandemias no local de trabalho e a necessidade do seu cumprimento legal.

e Apoiar os Servicos de Segurancga e Saude no Trabalho na implementagao do Plano de Contingéncia da
organizagdo/empresa, em articulagdo com as entidades e estruturas envolvidas e de acordo com o respetivo
protocolo interno, assegurando a sua atualizagéo e implementagéo.

e Apoiar na gestao das medidas de prevengao e protegdo dos trabalhadores, clientes e/ou fornecedores,
garantindo o seu cumprimento em todas as fases de implementagao do Plano de Contingéncia, designadamente
na reabertura das atividades econémicas.

Objetivo(s)

Conteudos

e Papel do responsavel pelo apoio aos Servigos de Seguranga e Saude no Trabalho na gestéo de riscos profissionais em cenarios de
excegao
o Deveres e direitos dos empregadores e trabalhadores na prevengéo da epidemia/pandemia
o Fungdes e competéncias — planeamento, organizagéo, execugéo, avaliagao
o Cooperagao interna e externa — diferentes atores e equipas
o Medidas de intervencdo e prevencéo para trabalhadores e clientes e/ou fornecedores — Plano de Contingéncia da
empresa/organizagao (procedimentos de prevengéo, controlo e vigilancia em articulagdo com os Servigos de Seguranga e Saude no
Trabalho da empresa, trabalhadores e respetivas estruturas representativas, quando aplicavel)
o Comunicagao e Informagéao (diversos canais) — participacédo dos trabalhadores e seus representantes
o Auditorias periddicas as atividades econémicas, incluindo a componente comportamental (manutengdo do comportamento seguro
dos trabalhadores)
o Recolha de dados, reporte e melhoria continua
e Plano de Contingéncia
o Legislagéo e diretrizes internacionais, nacionais e regionais
Articulagdo com diferentes estruturas — do sistema de saude, do trabalho e da economia e Autoridades Competentes
Comunicacgéo interna, dialogo social e participagdo na tomada de decisdes
Responsabilidade e aprovagéo do Plano
Disponibilizagéo, divulgagéo e atualizagéo do Plano (diversos canais)
Politica, planeamento e organizagao
Procedimentos a adotar para casos suspeitos e confirmados de doenga infeciosa (isolamento, contacto com assisténcia médica,
limpeza e desinfecé@o, descontaminag&o e armazenamento de residuos, vigilancia de satde de pessoas que estiveram em estreito
contacto com trabalhadores/as infetados/as)
o Avaliagao de riscos
o Controlo de riscos — medidas de prevengao e protegdo
- Higiene, ventilagdo e limpeza do local de trabalho
- Higiene das maos e etiqueta respiratéria no local de trabalho ou outra, em fungéo da tipologia da doenga e via(s) de
transmisséo
- Viagens de carater profissional, utilizagao de veiculos da empresa, deslocagbes de/e para o trabalho
- Realizagao de reunides de trabalho, visitas e outros eventos
- Detecao de temperatura corporal e auto monitorizagéo dos sintomas
- Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e Coletivo (EPC) — utilizagéo, conservagéo, higienizagdo e descarte
- Distanciamento fisico entre pessoas, reorganizagéo dos locais e horarios de trabalho
- Formacéo e informagao
- Trabalho presencial e teletrabalho
o Protecéo dos trabalhadores mais vulneraveis e grupos de risco — adequagéo da vigilancia
e Revisédo do Plano de Contingéncia, adaptagdo das medidas e verificagcdo das agdes de melhoria
e Manual de Reabertura das atividades econdmicas
o Diretrizes organizacionais — modelo informativo, fases de intervengéo, formagao e comunicagao
o Indicagbes operacionais — precaugdes basicas de prevengédo e controlo de infegdo, condi¢cdes de prote¢éo antes do regresso ao
trabalho presencial e requisitos de seguranga e salde no local de trabalho
o Gestao de riscos profissionais — fatores de risco psicossocial, riscos biomecanicos, riscos profissionais associados a utilizagdo
prolongada de EPI, riscos bioldgicos, quimicos, fisicos e ergonémicos
o Condigdes de protecéo e seguranga para os consumidores/clientes
o Qualidade e seguranca na prestagao do servigo e/ou entrega do produto — operacéo segura, disponibilizagdo de EPI, material de
limpeza de uso Unico, entre outros, descontaminagéo
o Qualidade e seguranga no manuseamento, dispensa e pagamento de produtos e servigos
o Sensibilizacdo e promogéo da saude — capacitagdo e combate a desinformagéo, sadde publica e SST
o Transformacéo digital — novas formas de trabalho e de consumo

0 0 o o o o
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QUALIFICAGOES

Carga horaria
10759 Tele Iho 25 horas

e Reconhecer o enquadramento legal, as modalidades de teletrabalho e o seu impacto para a organizagéo e
trabalhadores/as.

e |dentificar o perfil e papel do/a teletrabalhador/a no contexto dos novos desafios laborais e ocupacionais e das
politicas organizacionais.

e |dentificar e selecionar ferramentas e plataformas tecnolégicas de apoio ao trabalho remoto.

Objetivo(s) ¢ Adaptar o ambiente de trabalho remoto ao regime de trabalho a distancia e implementar estratégias de
comunicagéo, produtividade, motivagéo e de confianga em ambiente colaborativo.

e Aplicar as normas de seguranga, confidencialidade e prote¢do de dados organizacionais nos processos de
comunicagao e informacéo em regime de teletrabalho.

e Planear e organizar o dia de trabalho em regime de teletrabalho, assegurando a conciliagdo da vida profissional
com a vida pessoal e familiar.

Conteudos

e Teletrabalho
o Conceito e caracterizagdo em contexto tradicional e em cenarios de excegao
o Enquadramento legal, regime, modalidades e negociacéo
o Deveres e direitos dos/as empregadores/as e teletrabalhadores
o Vantagens e desafios para os/as teletrabalhadores e para a sociedade
Competéncias do/a teletrabalhador/a
o Competéncias comportamentais e atitudinais — capacidade de adaptagdo a mudanga e ao novo ambiente de trabalho,
automotivacao, autodisciplina, capacidade de inter-relacionamento e socializagéo a distancia, valorizagdo do compromisso e adeséo
ao regime de teletrabalho
o Competéncias técnicas — utilizagéo de tecnologias e ferramentas digitais, gestdo do tempo, gestéo por objetivos, ferramentas
colaborativas, capacitacao e literacia digital
Pessoas, produtividade e bem-estar em contexto de teletrabalho
o Gestéo da confianca
- Promogéo dos valores organizacionais e valorizagdo de uma miss&o coletiva
- Acompanhamento permanente e reforgo de canais de comunicacao (abertos e transparentes)
- Partilha de planos organizacionais de ajustamento e distribuicdo do trabalho e disseminag&o de boas praticas
- ldentificagdo de sinais de alerta e gestdo dos riscos psicossociais
o Gestao da distancia
- Sensibilizagéo, capacitagdo e promogao da seguranga e saude no trabalho
- Reorganizagao dos locais e horarios de trabalho
Equipamentos, ferramentas, programas e aplicagdes informaticas e ambientes virtuais (trabalho colaborativo)
- Motivagao e feedback
- Cumprimento dos tempos de trabalho (disponibilidade contratualizada)
- Reconhecimento das exigéncias e dificuldades associadas ao trabalho remoto
- Gestéo da eventual sobreposigédo do trabalho a vida pessoal
- Controlo e protegdo de dados pessoais
- Confidencialidade e seguranga da informagao e da comunicagao
- Assisténcia técnica remota
o Gestéo da informacéo, reunides e eventos (a distancia e/ou presenciais)
o Formacgéao e desenvolvimento de novas competéncias
o Transformacéo digital — novas formas de trabalho
e Desempenho profissional em regime de teletrabalho
o Organizagdo do trabalho
Ambiente de trabalho — iluminag&o, temperatura, ruido
Espaco de e para o teletrabalho
Mobiliario e equipamentos informaticos — condigdes ergondémicas adaptadas ao novo contexto de trabalho
Pausas programadas
Riscos profissionais e psicossociais
- Salubridade laboral, ocupacional, individual, psiquica e social
- Avaliagao e controlo de riscos
- Acidentes de trabalho
Gestéo do isolamento

L]
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5. Sugestao de Recursos Didaticos

« Barba, Eugenio, & Savarese, Nicola (2012). A arte secreta do ator: dicionario de antropologia teatral. Sao Paulo: E
Realizagbes.

* Barbosa, Pedro (2003). Teoria do teatro moderno: a hora zero (2.2 ed.). Porto: Edigdes Afrontamento.

« Berry, Cicely (2000). Voice and the actor. London: Virgin Books.

« Berthold, Margot (2001). Histéria mundial do teatro. Sdo Paulo: Edigdes Perspectiva.

* Bogart, Anne, & Landau, Tina (2005). The viewpoints book. New York: Theatre communications Group.

« Borie, Monique (1996). Estética teatral: textos de Platdo a Brecht. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian.

* Brecht, Bertolt (1978). Estudos sobre teatro. Rio de Janeiro: Nova Fronteira.

« Brook, Peter (2007). O Espago Vazio. Lisboa: Orfeu Negro.

» Cohen, Bonnie Bainbridge (2012). Sensing and feeling and action (3rd ed). Northampton: Contact Editions.

» Fazenda, Maria José (2012). Danga teatral — Ideias, experiéncias, agdes (2.2 ed.). Lisboa: Edigdes Colibri.

« Foster, Susan, Lepecki, André, & Phelan, Peggy (2010). Move: choreographing you. London: Hayward Gallery.
» Grotowski, Jerzy (1971). Em busca de um teatro pobre. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira.

* Lehmann, Hans-Thies (2007). Teatro pos-dramatico. Sdo Paulo: Cosac Naif.

» Magalhées, Margarida (1996). Voz e relagéo educativa. Porto: Edicées Afrontamento.

» Matos, Catarina (2009). Da técnica de mascara e da commedia dell’arte a improvisagdo. Amadora: Escola Superior de
Teatro e Cinema.

» Mendes, José Maria Vieira (2016). Uma coisa nao é outra coisa. Lisboa: Cotovia.

» Newlov, Jean (2001). Laban for actors and dancers. New York: Routledge Ed.

* Pavis, Patrice (1999). Dicionario de teatro. Sdo Paulo: Perspectiva.

« Pavis, Patrice (2003). A analise dos espetaculos. Sao Paulo: Editora Perspetiva.

» Ranciére, Jacques (2017). O espectador emancipado. Lisboa: Orfeu Negro.

* Ryngaert, Jean-Pierre (1998). Ler o teatro contemporaneo. Sao Paulo: Martins Fontes.

» Schechner, Richard (2003). Performance theory. London/New York: Routledge.

* Solmer, Antonino (2014). Manual de teatro (4.2 ed.). Lisboa: Planeta Manuscrito.

« Spolin, Viola (1987). Improvisag&o para o teatro. Sdo Paulo: Edigbes Perspectiva.

« Stanislavski, Konstantin (1979). A preparagéo do ator. Lisboa: Edigdes Arcadia

« Stobbaerts, Georges (2001). O corpo e a expressao teatral. Lisboa: Hugin Editors.

« Vargas, Mike (2003). Looking ar composition is like painting the Golden Gate Bridge — 86 aspects of composition. Contact
Quartely, 28(2), pp.28-34.

« Vasques, Eugénia (2003). O que é teatro. Lisboa: Quimera Editores.
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